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Die Ecksbais Siatten konnen auf 20 Jahre ihres Bestehens zuriickblicken. Die Arbeit hatte in
Ecksberg ESineentale Bedeutung. Mit dieser JubilGumsausgabe von WIB (WERKSTATT IM BILD)
geben wir SIRSIIRISINE iblick Uber die Professionalisierung der Arbeit seit Grindung der Werkstatten.
MitHerweile haben die Ecksberger Werkstatten eine GréBe erreicht, die es nicht leicht macht, alle Bereiche in
einern Jah Unsere Redaktionsmitglieder, bestehend aus psychisch kranken Mitarbeitern
haben sich en bemuht, ein breites Spekirum der Arbeiten abzubilden, Wir sind keine Profis

ghmen unserer beruflichen Bildung das Ziel, ein Abbild unserer gemeinsamen
Bild festzuhalten. Unsere Redaktion meint: Wir sind keine Joumalisten und machen
. SehlieBlich konnen wiruns ja nicht immer voll konzentrieren." (Alfred)

Dennoch
Leistung in
unsere Sch

o WIr achen ur

eler@ecksberg.de
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GEBURTSTAGSGRUSSE VON DEN LEITERN

In diesem Jahr sind die Ecksberger Werkstatten 20 Jahre alt
geworden und das war das zentrale Ereignis des Jahres.
Wir haben uns vorgenommen diesen Geburistag véllig
anders zu gestalten, als sonst ein Jubildum gefeiert wird.

Mit einem Teamtag flr unsere Mitarbelter und einem
Eventtag fUr unsere Werkstaftbeschaftigten haben wir
genau die richtige Entscheidung getroffen. Wir hoffen, dass
diese Tage in langer Erinnerung bleiben und auf den
Zusarmmenhalt und die Zusammenarbeit aller Beteiligten
auch in Zukunft eine positive Wirkung haben.

Bei der Zusarmmenstellung flr den Riickblick der 20 Jahre
Ecksberger Werkstatten ist uns erst bewusst geworden wie
schnell sich die Werkstatten entwickelt haben. In jedem Jahr
haben wir durchschniffich 19,3 Werkstattbeschdftigte
aufgenommen und 7,4 neue Mitarbeiter eingestellt. Allein
diese Zahlen sind schon beeindruckend, wenn man
bedenkt, dass man fur all diese Mitarbeiter auch Réume,
Ausstattung, Fahrzeuge und vor allem Arbeit zur Verfigung
stellen muss.

Das Wachsturn stellife uns somit immer wieder vor neue
Herausforderungen im Bereich Arbeitsbeschaffung,
Infegration von Mitarbeitern und Werkstaftoeschdaftigten
und I6ste umfangreiche BaumaBnahmen aus. Dabei
stieBen wir auch immer wieder in den (Grenzbereich unserer
Leistungsfahigkeit vor, Dass die Umsefzung unseres
Werkstattauftrages frotzdem immer gelingt, verdanken wir
der engagierfen Mitarbeit aller Angestellten und
Werkstattbeschdaftigten.

Wir winschen ihnen viel SpaB und interessante Themen in
dieser Ausgabe von WERKSTATT IMBILD",

de
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GLUCKWUNSCHE AUS DEM
BAYERISCHEN STAATSMINISTERIUM

GruBwort von Frau Staatsministerin Christine Haderthauer fur die
Jubilumsausgabe der Zeitschrift WERKSTATT IM BILD" anlasslich
des 20jahrigen JubilGums der Ecksberger Werkstatten

Zum 20-jahrigen Jubildum gratuliere ich den Ecksberger Werkstétten sehr herzlich. Mit meinen
Gliickwiinschen verbinde ich Dank und Anerkennung gegentber allen Verantwortlichen der
Stiftung Ecksberg, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Einrichtungen, den Eltern,
Freunden und Férderern, die mit viel Fleif und ungeheurem Engagement am Aufbau und der
stetigen Weiterentwicklung der Ecksberger Werkstatten mitgewirkt haben.

Mit insgesamt iiber 560 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Ecksberger Werkstatten heu-
te ein grofer Arbeitgeber und bedeutender Wirtschaftfaktor in der Region. Dabei haben sie sich
zum Wohle der Menschen mit Behinderung auch immer neuen Herausforderungen gestellt,
standen neuen Entwicklungen aufgeschlossen, mit Tatkraft und auch sehr viel unternehmeri-
schem Mut gegeniiber. Das zeigt sich z.B. an der Werkstatt in Bachham, einem nach moderns-
ten Erkenntnissen konzipierten Waschereibetrieb oder an Projekten wie dem bayerisch- oster-
reichischen Modellprojekt ,\WoBay", an dem die Ecksberger Werkstatten als Partner mitgewirkt
haben. Meine Vorgéngerin Staatsministerin Christa Stewens a.D. hatte die Ehre, im Rahmen
der ConSozial die Ecksberger Werkstéatten zusammen mit dem &sterreichischen Verein zur
Forderung von Arbeit und Beschaftigung (FAB) mit dem ConSozial Managementpreis auszu-
zeichnen.

Die Werkstéatten fiir behinderte Menschen sind als bewahrte Rehabilitationseinrichtungen und
Dauerarbeitsmarkt" gerade fiir Schwer- und Schwerstbehinderte ein unverzichtbarer Pfeiler der
sozialen Integration von Menschen mit Behinderung. Fiir die Zukunft gilt es, gemeinsam ihre
hohe Leistungskraft und Qualitatsstandards zu erhalten und weiterzuentwickeln, sie als Wirt-
schaftsunternehmen zu stirken und dabei ihren Charakter als soziale Einrichtung zu wahren.

Ich wilnsche den Ecksberger Werkstatten, allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weiterhin viel
Schaffensfreude und gutes Gelingen. Den in der Werkstatt beschéaftigtert Menschen mit Behin-
derung wiinsche ich, dass sie in der Werkstatt allzeit einen Ort haben, an dem sie sich wohl und
angenommen fiihlen und mit Freude und Zufriedenheit ihrer Arbeit nachgehen kénnen,

A8

Christine Haderthauer
Bayerische Staatsministerin
fiir Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen
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Die Trager des Manogementpreises
wurden zum Staatsempfang out die
Nomberger Burg geladen,

{Bericht WERKSIATT M BID 2007, Sefe 23)

Staatsministern Christa Stewens 0.D. Ist
begeistert von WERKSTATT IM BILD:

.Es Ist sehr wertvall, dass behinderde
Menschen in digser Form
Veraniworung ubertragen
bekommen.®

Sie Ubermittelt personlich an Frarnz
Hart (links) und Gottiried Kirmeler die
besten Glickwinsche z2um 20iéhdaen
Jubligum der Ecksberger Werkstaten.
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Betten fur die Welt

Lattenrostproduktion in einer globalisierten Welt

Ecksberg, Muhldorf, Neumarkt St. Veit

Mir bauen Betten flr die Welt*, sagt begeistert
Jochen Tarasenko, Mitarceiter im Produktions-
bereich Holzmontage am Standort PEP in MUhldorf,
Allein er produziert jeden Tag 40 bis 50 Rahmen-teile
fur Lattenroste. In einer Arbeltsreihe, zusammen mit
seinen Kollegen, entstehen komplette Lattenroste bis
zur Lieferfertigkeit. Uber das gesamte Jahr bauen sie
50 12.000 Stuck.

Und tatsdehlich ist der Weg, den ein Lattenrost vomn
Rohmaterial bis zur Auslieferung geht, einmal um die
halbe Welt und wieder zurlick, Florian Gruber holt mit
seinem LKW jede Woche die fertigen Lattenroste fur
Beften in den Ecksberger WerkstGtten ab. Er ist
Lagerist beim Auftraggeber, der Firma Bachmann
aus Neumarkt St. Veit.

Als Verantwortlicher fur die Warenein- und Ausgange,
sowie deren Qualitat weild er, dass das Holz oder die
bereits verleimten Federleisten aus Russland
stammen. Die Fertigstellung verschiedener
Laffenrosttypen geschient in Bayern. Genauer
gesagt bei der Firma Bachmann. Und die
Ecksberger Werkstatten liefern verschiedene
Laftenrosttypen zu.

Jochen Tarasenko in der Holzmontage und sein
Arbeitskollege Johann Unterholzner fuhlen sich
verantwortlich, dass die Menschen in der Nacht
gut schlafen kGnnen.

Bericht: Redaktion WERKSTATT IM BILD,
Diktat durch Jochen Tarasenko.
Bilder: Max Demmel, Goftfried Kirmeier

l

Damit Bemhard Krupitschka seinen Lattenrost
zusammenschrauben kann, ...

.Jllefert Florian Gruber mit dem LKW das
Rohmaterial aus Neumarki an. Helko Koppen
bringt es ins Anlieferungsiager. Er hat dafur
eigens den Staplerschein germacht.

Produziert wird in Bayern, ausgeliefert
in die ganze Welt

Georg Neudecker, Betriebsleiter der Firma
Bachmann kennt den Weg, welchen der fertige
Lattenrost weiter nimmt. Wir liefern in ganz
Deutschland, Osterreich und der Schweiz aus.
Aber auch die angrenzenden Europdischen
Lander wie Belgien, Frankreich oder England
werden von uns belieferf®, nennt er einige
Beispiele. Und somit behdlt Jochen Tarasenko
recht: ,Wir bauen Betten fur die Welt"
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Alles hat seinen Platz und seingn Sinn

Mit Liebe und Verstdndnis wird man durch fachliche
Begleitung in der Arbeit zu einer wertvollen Persénlichkeit

Jochen Tarasenko schraubt nicht nur Rahmen fur
Lattenroste zusammen. Er hat auch eine
philosophische Sichtweise zu den Produkten, -
welche in den Ecksberger Werkstatten fur die
Industrie gefertigt werden: Jochen hat den Blick auf
die weite Welt; ,Ich montiere Lattenroste, damit die
Menschen ein Bett bekormmen. In der WfbM-
Mettenheim werden die ,Funfzonen-Schaum-
Matratzen" angeboten, Wir machen
Schafschermaschinen, damit die Menschen
Zudecken bekommen, Die Leasingabteilung vom
PEP in Bachham ist zustandig fur warme Kleidung,
die Wascherel BATEX (Bachhamer Textilservice) flr
Reinlichkeilt und Sauberkeit der Bettwasche." Mit
einem lauten Lachen fugt Jochen hinzu: Wir

montieren auch Dunggcbeln fUr die landwirt- Das Fachpersonal ist verantwortlich fur die
schaftliche Industrie, damit wir den Mist auf der Qualitat der Kundenware. Die Starken von
Welt beseitigen kénnen. Und Hundehiitten, weil die Gruppenleiter Harald Land (links im Bild)

liegen aber auch in dier personlichen
Begleitung seiner Mitarbelter im PEP

Tiere unsere Freunde sind."

Reinhold Emst well das zu schaizen. Er
steckt blaue Gummiloger fur die
Federleisten auf: "Damit die Menschen
besser traumen konnen.”

Das System ist ganz stark

Jochen ist begeistert, wie das alles funkfioniert: ,Es
sind alles sinnvolle Aufgaben, die wir verichten.,
Zudem hat hier alles seine Ordnung und seinen
Platz. Jeder Kollege arbeitet mit Freude in seinem
Teilbereich. Das liegt natlrlich zum gréBten Teil

_—;ﬂ vEy 9

Jochen Tarasenko mit Blick auf die welte Welt: .Ich am Fachpersonal. Sie geben uns
montiere Lattenroste, damit die Menschen ein Bett Selbstbestéatigung. Selbst in Krankheit oder
bekommen." Behinderung bekommt jeder die Chance, seine

Personlichkeit auszuarbeiten.” Jochen findet das
gesamte System ,ganz stark” und ist stolz, dass es
so etwas Uberhaupt gibt. Er hat viel in seinem
Leben erlebt und hat nie mehr daran geglaubt,
eine solche Unterstutzung erfahren zu dirfen: ,lch
habe mein Leben lang nach etwas gesucht, Hier,
in den Ecksberger Werkstatten habe ich es
gefunden. Mit Liebe und Verstdndnis wird man
hier zu einer wertvollen Persénlichkeit.”

Bemhard Krupitschka
legt letzte Hand an:

Er sorgt dafur, dass die
fertigen Laften-roste
stabil auf die Paletten
gebunden werden.
Nun sind diese bereit
zur Auslieferung In die

Unser Lohn beim Interview mit Jochen bleibt nicht
welte Welt,

aus und voller Leidenschaft sagt er: Vielen Dank!*

Bericht: Jochen Tarasenko (Diktat an Gottfried Kimeler)
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Die Neue ist da | .

“Mori Seiki", die neue Mitarbeiterin in der
Metallabteilung, ist eine Computergesteuerte
Metallbearbeitungsmaschine (CNC). Der Vorteil der
neuen “Mori Seiki" besteht darin, dass die
‘Arbeitskollegen™ der Maschine die Werkstlicke mit
einfachen Handgriffen auswechseln kdénnen,
Dennoch entsteht durch den Einsatz verschiedener
Werkzeuge und der Programmierung durch den
Meister der Metallabteilung ein absolut
hochwertiges Werkstlick flir den Kunden. Sogar
komplexe Anforderungen kdénnen in einem
Arbeitsgang hergestellf werden.

Metallmitarbeiter Bastian Stéekl mit seiner
Stichwort CNC: neuen "Arbeitskollegin”. Er Ist stolz auf

seinen hochmodernen Arbeltsplatz,

CNC bedeutet vom Englischen Industriemeister Anton Gentile hat die

ubersetzt .computerisierte CNC-Maschine programmiert: “Das ist
numerische Steuerung”. kompliziert und héchst anspruchsvoll. Wir
haben Fortbildungen gamacht, um die
Das Ist eine elekironische Methode zur Maglichkeiten der Computersteuerung zu
Steuerung und Regelung von beherrschen." Dennoch hat der Meister
Werkzeugmaschinen (CNC-Maschinen). wahrend der Serienfertigung durch Bastian

Stockl die Hande frei flr weitere Arbeiten.

' “Die Neue kann mehr als unsere Alte”

Es war einmal... "Mit dieser CNC-Drehmaschine kénnen
anspruchsvolle Drehteile mit Bohr- und
Frasbearbeitungen in einer Aufspannung
beidseitlg komplett bearbeitet werden”, so Josef
Lohr, zustandiger Abteilungsleiter der
Metallabteilung. Er weil, dass durch diese
Komplettbearbeitung héchste Genauigkeiten
eneicht werden, "Gerade in der Serie ist die
Maschine gut, das Werkstuck wird sicher
gehalten.” Bei Bedarf kann die Maschine noch
mit einem Kurzstangenlader fur die
vollautomatisierte Fertigung ausgeristet werden.,
Werkzeugmachermeister Gerhard Heinzl ergdnzt:
“Da die Maschine wesentlich leistungsfahiger ist
als unsere alte Maschine, kdnnen wir noch
zusaizliche Serienartikel fertigen. Wir sind flexibler

_ ' . _ und es kénnen wesentlich komplexere Telle
MY - gefertigt werden.”

..vor 20 Jahren, als In der Metallabteilung

mit einfachen Sténderbohimaschinen . . :
gearbeitet wurde Fragen zur Bearbeitung in Serie?

Thomas Zellhuber, Mitarbeiter in der
Arbeitsvorbereitung erstellt gerne ein
kostenloses Angebot: Tel. 08631/36275-55

Foto; Ecksberger Werkstatten, Archiv
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Weg mit der Alten - hier kommt die Zukunft!

. il TR - Y
So entsorgt man seine “Alte™: Mit Spannung erwartet, der Star des Tages:
Abtransport der Vorgangerin “Mori Seikl”

Die TraummaRe der Neuen:

CNC-Drehmaschine “MORI] SEIKI® NL 2000 SY
Drehlange
Drehdurchmesser

BeﬂCht. |d99 I..Ind F'OTDS: Stangendurcrﬂass

Max Demmel, Burkhard Moser mit Gegenspindel

I(CH BIN U

Mit der neuen CNC-Maschine
kann ich nach Kundenwunsch
in einem Arbeitsgang
hergegtellf werden
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Mitarbeiterentwicklung
In 20 Jahren hat sich die Zahl der Mitarbeiter und Fachkrafte auf Gber 560 gesteigert

Im Mitteltell von WERKSTATT IM BILD befindet sich
eine Ausklappseite. Dargestellt sind die
wichtigsten Entwicklungsschrifte und baulichen
MaBnahmen der Ecksberger Werkstdatten. -

Auch der Entwicklungsverlauf des
Mitarbeiterzuwachses ist abgebildet: Rechnet man
1988 mit 40 Mitarbeitem und 4 Gruppenleitern, so
kann man heute leicht von einer Verzehnfachung
sprechen, Selbst wenn man davon albsieht, dass
der Bedarf im ersten Jahr so hoch war, dass die Zahl
Ende 1989 bereits bei 190 Mitarbeterm und
Fachkraften lag, sprechen wir wahrend der lefzien
18 Jahre immer noch von einer Verdreifachung.
Diese Zahlen und die grafische Darstellung auf der
Ausklappseite machen die rasende Entwicklung
und den standigen Platzbedarf sehr deutlich.

Vier Standorie

In den folgenden Jahren entwickeln sich vier
Werkstattstandorte im Landkreis MUhldorf aus der
Notwendigkeit des Platzbedarfs, Die nachfolgende
Grafik veranschaulicht deren GroBenaufteilung.

B Fachirifie

. @ Mitarbeiler

Bachham PEP-
und PEP  Mihidorf

Ecksberg Metienheim

GroBenunterschied der Standorte. In Ecksberg nimmt
die Verwaltung elnen deutlichen Tell ein.

sich leicht

\den sich

3 die

88 gebaut wurde.
d jouf dieser Grafik
keit hat, kann

Zusammen

inander al
Einmal das historisct
grafische Zel '

Franz Lichtinger hat die WerkstGtten aufgebaut
Derdamalige Werkstattlelter erinnert sich:

.Die Eroffnung der Ecksberger Werkstatten als
anerkannte Werkstatt erfolgte zum 1. Marz 1988. Zu
diesem Zeitpunkt war der Neubau des
Werkstattgebdudes noch vollim Gang.™

Neues Werkstatigebdude

LAmM 3. Oktober 1988 war es endlich soweit - Das
neue Werkstaftgebaude wurde bezogen. Mit 115
Mitarbeitern begannen wir in der Metall, der
Montage, der Wascherel, der Hauswirtschaft, der
Weberei und der keramik die Arbelt. Im ganzen
Haus waren noch clie Handwerker beschaftigt, Wir
meisterten gemeinsam diese ersten Tage.
Flexibilitat und Spontaneitdt war von allen
Beteiligten gefordert.”

Rasende Entwicklung

Zur schnellen Entwicklung wei Franz Lichtinger eine
weitere Zahl: ,Mit 158 Mitarbeitern und 32
Fachkraften waren wir bereits 19289 Uberbelegt. Die
Werkstatt war ursprunglich fur 140 Piatze ausgelegt.”

B00

L

400

300 B Fachkriifte
EMitarbefer

200 |

100 |

o .4 .4 L8 BIET R

1888 1990 1992 1994 1006 1998 2000 2002 2004 2006 2008

Die Entwicklung geht weiter.
Anzahl der Mitarbeiter und Fachkrafte in 20 Jahren

Bericht: Redaktion WIB, Recherche und Interview: Alfred Andrasic, Burkhard Moser
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Aufbau mit Ecken und Kantens

Hoher Gemeinschaftssinn der Fachkréfte

In unserem Interview mit cdem damaligen
Werkstattleiter Franz Lichtinger wird deutlich,
wieviel Herzblut in der Anfangszeit stecki:

WIB [Alfred Andrasic - my first inferview):

Herr Lichtinger, kdnnen Sle sich an die Anfdnge der
Werkstattin Ecksberg erinnern?

Franz Lichtinger: Die Bedingungen waren nichf
einfach, Zundchst gab es ja gar kelne offiziellen
Arbeitsplctze in Ecksberg.

WiB:

Was bedeutet, es war nicht einfach?

Franz Lichtinger: Es gab ja noch keine
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplafze fr
behinderte Menschen in Ecksberg. Gearbeitet
hatten die diese ja schonimmer in der Stiftung. Aber
nur durch die Anerkennung der Werkstatt wurde es
moglich, dass fUr sie auch in die Sozialversicherung
einbezahlt wurde und Léhne an sie ausgezahit
wurden. Deshalb haben sich schon viele auf die
Arbelt gefreut. Gerade die Behinderten, welche
nicht am Hof oder im Garten eingesefzt werden
konnten, bekamen die Maglichkeit, durch einfache
Arbeiten ihre Wertschdtzung zu bekommen und
eigenes Geld zu verdienen.

Aber auch die Angst In der Sfifftung und im
Heimbereich war groB., Einige haften die
Beflrchfung, dass die behinderten Menschen den
Anforderungen nicht gewachsen sind. Mit dem Bau
der Werkstatt wurde ja auch das Wohnheim gebaut,
Darin wurden nun neue Gesichter aufgenommen,
andere hatten die Chance, in einen neuen
Wohnbereich einzuziehen, Etwas exotisch war auch
die Tatsache, dass externe Mitarbeiter, welche ganz
normal zu Hause wohnen, mit dem Bus zur Arbelf in
die Einrichtung kamen.

1988

Noch wahrend
des Bous begann
die Aibelt in den
Gruppen
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WiB:

Kénnen Sie sich an eine besonders freudige
Sttuation erinnern:

Franz Lichtinger: Eine besondere Freude war der
Zusammenhalt der Fachkrafte. Es war geradezu
eine Euphorie. Das ging sowelt, dass sie sich nicht
nur mit Rat und Tat wéhrend der Arbeitszeit
unterstitzen, sondemn auch noch nach Felerabend
geme beisammen saken.

WiB:

Lag darin nicht auch dle Gefahr, dass sich so etwas
auch negathv auswirkt ?

Franz Lichtinger: Die BefUrchtung hatte ich zwar, es
hat mich noch mehr Uberrascht, dass die positive
Stimmung Uber viele Jahre angehalten hat und
immer unseren behinderten Mitarbeitern zugute
kam. Diese hatten hier gute Vorbilder flr ihr soziales
Zusammenlelben und -arbeiten.

WIB: .

Wie gingen Sie mit dem rasanfen Wachsfum in der
Werkstaff um?

Franz Lichtinger: Das war sicher die
Herausforderung schlechthinl Der Bedarf an
WerkstattplGtzen war ja weitaus héher als es baulich
festgelegt war. So gingen wir schnell auf die Suche
nach Auslagerungsmaoglichkelten. Diese haben wir
auch anvier Standorten gefunden.

WIB:

Wie wurde diese Auslagerung angenommen?
Franz Lichtinger: Die lbegrenzte Platzzahl hatte ja
groBe Vorteile: Ich hatte einen personlichen Kontakt
zu allen Mitarbeitern und Fachkraften, aber auch zu
den Eltern und Angehdrigen. Das ist ab einer
bestimmten Grenze nicht mehr méglich. Ich habe
dann als Werkstattleiter zwar nicht mehr dlle
personlich gekannt, Durch die Ubersichtliche GréBe
der Standorte kennt aber jedernoch den anderen.

Franz Lichtinger war der
bayerische Vertreter im
usschuB fur Werkstatten im

Werkste; ften) aus Bayem

Interview: Alfred Andrasic, Gottfried Kirmeier
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Ein internationales FuBballturnier
der ganz besonderen Art

Nicht die EM, nicht die WM, sogar ein Ianderibergreifendes FuBballfurnier begeistert
Spieler und Fans aus der WO-BAY Region und dariber hinaus.

Aus dem Spiel Caritas Werkstéitte Pocking gegen die
Donauhof Werkstéiften Passau gingen die Passauer als
Sieger hervor, Die Spieler der FAB Geschtitzten
Werkstatte Braunau/Ried hatten sich nicht elnmal zu
fréumen gewagt im Finale 2u stehen. Trainer und
Befriebsleiter Emst Fischer sah seine groBe Chance. Er
schickte seine Mannischaft gut mofiviert und
strategisch gut aufgestellt in das Endspiel. Die
Mannschaft des FAB slegte mit 1:0 gegen Donauhof
Passau. So nahm die Mannschaft der FAB Geschlizte
Werkstatte Braunau/Ried mif groBer Freude den
Wanderpokal entgegen, welchen Schimmherr und
Birgermeister Skiba aus Braunau Uberreichte,

Die Kicker der Ecksberger Werkstatien
vor dem groBen Turnier

Braunau - Die FuBballer der Ecksberger WerkstGtten
traten gegen die Eliteauswahl des Oberdsterrelchischen
Innviertels und weitere Bayerische Werkstafttrmann-
schaften an. Dabel verloren sie als einzige Mannschaft
kein einziges Spiel. Das ist das Positive daran. Schade
nur flr die Ecksberger Kicker- denn sie gewannen auch
kein einziges Match. So wurden sie am Ende nur flnfter.

Guastgeber des grenziiberschreifenden Spiels der
Werkstatten war die FAB in Braunau, Die FAB ist
Partnerwerkstatt im WO-BAY (Werkstattenverbund
Oberosterreich-Bayem). Das Organisationsteam
bestand aus Emst Fischer, Andreas Ortner und Barbara

Emster Blick:
Emst Fischer aus Braunau

Drobar. [} zittert dem ertGumten Sieg
entgegen. Den Pokal Iasst
) er bereits jetzt schon nichi
Tellgenommen_hcben.h ) L. et e
5 Ruperti-Werkstatten Alféting

Ecksberger Werkstatter MUhldorf
Caritas Werkstitten Pocking
Dreifllisse Werkstatten Fassau

Eggenfelder Werkstatten
Donauhof Werkstaiten Passau Die Ereichierung
FAB Geschiitzte Wetkstétten Braunau/Ried Pach dem Seg: B
Braunauer Blrger-
meister Skiba,
In der Vorrunde wurden bei den Splelen Jeder gegen Redaktionsmitglied
Jeden” die vier besten Mannschaften emmittelt, Die Max Demmel, Trainer
Mannschaft FAB Geschutzie Werkstéitte stieg auf zur und Organisator Emst
Entscheidung der Zwischenrunde. Nach einem Fischer und Robert

Jenerl, Werkstattielier 8
der Ruperti Werk-
siatten Altotting

spannenden Splel zwischen den Ruperti Werkstatten
Altétting und FAB Geschlifzie Werkstaften gingen die
Innviertler als Sieger zum Finalspiel hervor,

Bericht: Max Demmel, Ernst Fischer / Fotos: Max Demmel
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|_ INNOVATIVE ARBEITSPLATZE

Scanner schafft neuen Service

Die Ecksberger Werkstétten bieten einen Service fir elekironische Datenaufbereitung bis DIN AO.
Neu daran ist eine komplette Servicedienstleistung. Papierordner werden gescannt und archiviert.

Muhidorf, Ecksberger Werkstdifen

Die Dienstlelstung ist neu. Aber sie Ist so erfolgreich,
dass eine Abtellung in den Ecksberger Werkstatten
eigens daflr eingerichtet wurde. ,Mbgen die neu
ausgestatteten Réume den Menschen Freude
bereften, die darn arbeiten”, so Religionspddagogin
Ann-Kathrin Lenz-Honervogt bei der Einweihungsfeier.

Wolfgang Specht ist einer dieser Arbeiter im Bereich
«Scanndienstlelstung”. Er berichiet stolz von den
200.000 Seiten, die er zusammen mit seinen
Kollegen bereits gescannt und auf CD gebrannt hat.
Die Papierformulare werden anschlieBend unter
Wahrung des Datenschutzes fachgerecht entsorgf,
Dass Wolfgang Specht eine erworbene Behinderung
hat, gibt seinem Arbeltsengagement nur noch mehr
Motivation. ,Neu ist auch der groBe Scanner fur die
Zeichnungen und Bauplane®, wei Wolfgang. Und
sein Gruppenleiter Josef Kammergruber ergdnzt: ,Mit
der Neuanschaffung kénnen wir sogar groBe Papiere
bis DIN AD auf Datenspeicher bannen."

Claudia Wackerbauer hat die Chance fir ihre
Ampfinger Maschinenbaufirma wahrgenommen: ,In
einem Kooperationsvertrag haben wir die Ecksberger
Werkstétten beauftragt, unsere wichiigen technischen
Zelchnungen zu archivieren, Wir sparen uns Platz und
Zeit," Dann gerdt sle in nostalgisches Schwérmen:
.Die alten Zeichnungen sind von meinem Opa. Die
gibt es nur einmall Die sind so wichtig fUr die Tradition
unseres Familienunternehmens." So sind fur die Firma
Wackeroauer bereits 500 Piane im Grolformat
archiviert. ,lch kann mir als kleines Untemehmen
keinen groBen Scanner anschaffen. Das rechnet sich
nicht. Also vergebe ich den Aufirag an einen
verlasslichen Pariner In der Region™ Hier kommt das
soziale Herz der Junguniernehmerin zum Vorschein:
Jch tue ich etwas werlvolies, indem ich den Aufirag
an die Ecksberger Werkstatten vergebe.”

Durch enge Zusammenarbelt mit einer fihrenden
Entwicklungsfirma fur Software, wurde ein
hochwertiges Arbeitsangebat fur Wolfgang Specht
und die anderen Mitarbeiter seiner Gruppe
geschaffen, Deren Leben hat sich durch Unfall oder
Krankheit verdndert. Dennoch haben sie den Ehrgeiz,
hochwertige Arbeit zu leisten. Vor ihrer Schadel-Him-
Verletzung hatte jeder einen guten Beruf, Nun stellen
sie den Kunden als Endprodukt ein platzsparendes
EDV-Archiv zur Verfugung. Der Ecksberger
Werkstattieiter Klaus Licht weld

weltere Argumente zur elekironischen Speicherung:
«Die Schrénke im Blro werden durch uns entrimpelt

Gruppenlelter Josef Kammergruber (links),
Werksiatileiter Klaus Licht und Mitarbeiter
Wolfgang Specht (rechts) scannen einen Plan,
Die Ecksberger Werkst(tten bieten diese neue
Dienstleilstung an, Digitale Archivierung bis zur
Grolke DIN AD ist interessant fur alle
Handwerksbetriebée und Baufirmen.

und stehen als werlvoller Arbeitsplatz zur Verflgung.
Durch eine professionelle Texterkennung beim
Einlesen der Papiere, kann Uber einen Suchbegriff
jedes Dokument spielend leicht wiedergefunden
werden. So enffallt auch das zeitraubende Suchen
in den alten Papierordnermn. Und Claudia
Wackerbauer erganzt: Wir haben tellweise zwanzig
Jahre Aufbewahrungsfrist fUr die Zeichnungen.
Dabel mussen wir gewdhrleisten, jedes Tell
nachbauen zu kbnnen. Die damaligen
Zeichnungen gibt es noch nicht in Elekironikform.*
Und sle fordert die Ecksberger auf: ,Inr misst euere
Méglichkeit zur groBformatigen Digitalisierung
unbedingt anbleten! Gerade Bauunternehmen
oder Schreiner kbnnen durch die Dienstleistung
Unterstitzung erhalten. Das Ist doch interessant fr
alle kleinen Betiebe, ob fir Elekiropldne oder
Architekturzeichnungen.”

Wolfgang Specht und seine Kollegen freuen sich
nun auf weltere Kunden aus Wirtschaft und Industrie.
Informationen rund um die Servicedienstieistung
Scannen In den Ecksberger Werkstéiten erfeilt Josef
Kammergruber unter Telefon 08631 / 617-442.

Bericht und Fotos: Burkhard Moser, Bernhard Krupitschka, Gottfried Kirmeier
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KIOSK - Neueroffnung

ECKSBERG - Der Ecksberger Kioskladen wurde mit
neuer Besetzung erdffnet. Bis vor kurzem wuide er
von Karl Heinz Albert geleitet. Nun Ubemimmt die
,SHT-Gruppe" der Ecksberger Werkstatten den Kiosk.
SHT steht fur Menschen mit erworbenen -Schadel-
Him-Verletzungen, z.B. durch einen Verkehrsunfall,

Bis |etzt hat Karl-Heinz Albert immer nur kassiert

Nun hat diesen Arbealtsplafz Wolfgang Specht ubermnommen
Gruppenieiter Josel Kammergruber (rechts) freut sich uber
den efsten Kunden

Kuchenchef Christian Bihler (mit Schirm):
“Jetzt kann hier in aller Gemutiichkedt auch eln
Katfee gelrunken werden.”

Links irn Blid ist Josef Schano, enemaliger
Werkstattritarbelter. Er kann den Koffee taglich
genieBen, denn schileBlich Ist er In Rente

Eigentlich wollte ich den Kiosk loswerden

"In den Anféngen wurde im Werkstatigebaude nur
selbst gefertigte Keramik und Teppiche von den
Ecksberger Schwestem verkauft,” weil Klaus Licht.
Danach gab es an der Pforte einen kleinen Kiosk,
der 1994 durch den ehernaligen Verkaufsladen
abgelost wurde. In dessen Sorfiment waren neben
Lebensmitteln auch Dritte-Welt-Produkte und in
Werkstatten hergestelite Waren. Dies wurde wegen
geringer Nachfrage eingestellt,

“Eigentlich wollte ich den Kiosk loswerden,” so
Bereichsleiter Klaus Licht. Nun fallt er wieder in seine
Zustandigkeit, Denn Gruppenleiter Josef
Kammergruber hat seine Ideen und auch die
Initiative am Erhalt und Neuaufbau beim
Kioskbetrieb eingebracht.

Nicht nur Albert Ist freut sich. Auch Walter Grafwallnes,
Vorstand der Stiftung Ecksberg (rechts) Ist ereichtert
uber die sinnvolle Investiion, denn diese komimi
unmiftelbar der lebens- und Arbeltsqualitat der
Werkstattmitarbelter zugute

Investition fur neue Ideen

Der neue Kiosk wurde flr 59,000 Euro umgebaut,
Klaus Licht: "Das bedeutet eine Investition von
ca. 6000 Euro pro Beschdftigten im Bereich SHT”
Das meiste schluckte der Toilettenumbau. Auch
ein héhenverstellbarer Tisch wurde angeschafft,
da auch Rollstuhlifahrer mitarbeiten, Ebenso

eine Scannerkasse,

Ehemaliger Betreiber und erster Kunde
Karl Heinz Albert:
“Ilch finde den neyen Kiosk gelungen, frisch,

freundlich und Ubersichtlich. Ich wunsche, dass
der einladende Kiosk stark besucht wird, damit
er auch lange erhalten bleibt.”

Das Warensortiment ist angepasst

Dazu wurde eine Rlckfrage bel den Kunden
gestartet. So wurde das Getrankesortiment
erweitert. Momentan wird der Kiosk von 5§
Mitarbeitern gefiihrt, Dies soll aber ausgebaut
werden. Die Kioskmitarbeifer wurden an der
Scannerkasse geschult, um die nétige Sicherheit zu
erreichen. Die hauptséchlichen Kunden vom Kiosk
sind die Bewohner der Stifftung Ecksberg.

Bericht und Fotos:
Bernhard Krupitschka und Burkhard Moser
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KIOSK - Neueroffnung

Alexandra Steiner, Werkstattrat:
"Mir gefdllt der Kiosk mit seing
neuen Amblente sehr gut..

...&s wurden hochwertige,
anspruchsvolie und mif
Selpststandigkeit veroundene
Arbeitsplatze geschaffen.”

Ein Kommen und ein Gehen:
Der neue Kiosk wird gut angenommen

Idyllisch im Innenbereich der Stiftung Ecksberg gelegen: Der AuBenbereich vom Kiosk ist ein
einladender Platz - nicht nur im Sommer!
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Ein Tag fur die Fachkrafte *

Die Ecksberger Werkstatten feierten im Herbst ihr zwanzigjahrigges Bestehen

Dazu gab es einen Tag fur das Team. Die Fachkiéfte aus den vier Standorten machten einen Fortbildungstag.
Es fuhren alle 110 Gruppenleiter, Sozialdienste, Verwaltungsangestellfe und Bereichsleifungen aus der WibM-
Ecksberg, WibM-Mettenheim, BATEX-Bachham und PEP-Mlhidorf gemeinsarn zum Chiemsee. Das Badehaus
am Sudufer des bayerischen Meeres war Ausgangspunkt fur die Aufteilung in verschiedene Workshops.

4l Das Badehaus am Chiemsee bielet eine
offene Atmosphdre. Hier wurden am Abend
die gemeinsamen Erlebnisse ausgetauscht.

Angebote verschiedener Workshops férdern die Gemeinschaft

Mit der Anmeldung nach Vorlieben der Mitarbeiter mischten sich auch die unterschiedlichen Bereiche
durch. Man lermnfe sich so besser kennen. Dies férdert die kunftige Zusammenarbeit tber Gruppen,
Abteilungen und Standorte hinweg. Aktionen wie FloBbau, Hochseilgarten oder Kleftern und Abseilen
standen ebenso auf dem Workshop-Programm, wie Wandem, Highland-Games oder Kasereibesichfigung.

Wie in der taglichen Arbeit:
Beim Kleftern ist man aufeinander angewiesen

Arbeitsvorbereiter Jurgen Ebersberger hat seine
eigene Sichtweise zur Teambildung:
"Das Ziel beim Kraxeln zu erreichen, st eine
Herausforderung. Allein schaffst du das nicht.
Da brouche Ich die ganze Sellschaft”
\ Das Bid beweist die

- Zusammenarbel!

im Team der

| Arbeltsvorbereifung:
von Links
Vorichfungsbauer
Johann Wagner,
Jurgen Ebersberger
und Burokollege
Thomas Zellhuber.
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Die professicnelle
Begleitung der Firma
DANDELION aus Tirol
sorgte flr einen
erfolgreichen Verlauf
des Team-Tages.
Gesellschafter Daniel
Nodes (Mitte),
machte in Ecksberg
vor vielen Jahren
seinen Zivildienst

Spinnenfrau: Kurskraft Sophie Kobler
im Hochseilgarten

Foto: Rainer Dietrich
Zufall:

Ein Kamerateam von Kabel 1 begleitete
den Tag fur Aufnahmen zur Sendung
‘Abenteuer Alltag”

ortbildungstages

Die beiden Bereichsleiter Franz Hartl und Klaus
Licht (hinten) sind mehr als zufrieden

Haorfl resumiert: "Mich hat’s namisch gfieid, dass
sich die Leut so durchgemischt haben.”

Klaus Licht ist
uberrascht von
den vielen
spontanen
Ruckmeldungen
der Kollegen:
"Das war super!”
oder "Heut war es
echt gutt”

Die Fuhrungskrafte Ubereinstimmend:
“Der ganze Tag war rundum gelungen,

die Stimmung tut der Aibeit in der
Beim Zieleinlauf Verwaltungskraft Karin Waxenberger gesamien Werkstait gut.”

Bericht und Fotos: Gottfried Kirmeier
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Gemeinschaftserlebnis im “Hollywood am Inn”

Wer fest arbeitet darf auch mal richtig feiern

Der Hohepunkt der 20-JAHRFEIER der ECKSBERGER WERKSTATTEN war der Moment, an dem dlle Mitarbeiter
zusammen einen ganzen Tag lang feierten. Es war nicht leicht, dazu die geeigneten Raumilichkeiten zu
finden, Alle 530 Mitarbeiter zusammen, Betreute und Fachkrafte, méchten ja zugleich etwas ereben und
dennoch soll fir das leibliche Wohl gesorgt sein. Den richfigen Rahmen fand das Vorbereitungsteam im

l Muhldorfer Kino.

Im Bistro “Aflantis Bowiing” fuhlen
sich die Mitarbelter Brigitte Betzl
und Wollgang Hess sichtich wohl
Bel Dart, Air-Hockey, Blllard, Kickex
und gesalligem Beisammeansain
werden Freundschaften
geschilossen und vertieft. Rachits
im Bild Melanie Steuer und Pater
Uriteruber

Bowling und Brandner Kasper

Im Hollywood am Inn* wurden die Mitarbeiter nach einem Gottesdienst an den Standorten mit Brotzeit und
Getianken empfangen. bevor es zu einem der verausgewdhiten Lieblingsfilme ging. .DER BRANDNER
KASPER" war dabel der groBe Renner. Wer sich eher fur die sportliche Variante entschied, ging in die Disco
oder zum Bowling.

Mia Grosu freut
sich rmit ihriem
Arbeitskoliegen
aul den
brandnauen Film

Kaum zu erwarfen: Det Roboler Liebesfilm “Wall-E”

& Franz Fanger Ist Auch Discolanz war
fieiBig, so wie in angesagt. Die
der Arbeif. Einziger TANZSCHULE BERGER bot
Unterschied: Er ist Tanz und Bewegung zur

verschwitzi und Musik nach Belieben, §
glucklich vorm Renaote Felkel strahit
vielen Tanzen belm Discotanz
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Wettkampt-

B Almosphare in
i der Atlariis-

Bowlingbahn

Chuistian Hinsch

ist zufreden mit

sainem Wurfl

Standesgemal
angezegen und
in entsprechen-
der Stimmung:
Markus Kratzer
und Johannes
Langscharner

Vorsitzende des Werkstatirates ist begeistert
Chiistine Sedelmaier in der Disco: “Es hat mich fasziniert, wie
schnell in der Tanzschule Berger eine gute SHimmung
aufgekommen ist. Ich hatte nicht gewusst, dass das
Vorbereitungsteam so professionelle Pariner ousgewahit hat, Der
Herr Berger hat ja sogar eine Ausbildung Im Rolistuhitanz!” Und als
Vertreterin aller behinderten Mitarbeiter fugt sie hinzu: "Der ganze
Tag war rundum gut gelungen. Ich habe nie gedacht, dass das
so glatt Uber die Buhne geht. Es hat alle total begeistert. Der Tog
blelbt uns sicher lange in Erinnerung. Es war einfach gigantischl”

Alle gingen mit einem zufriedenen Lacheln
im Gesichtinach Hause, mit dem Gefihl:

“Heu1 ‘-'u'ar N
[Alfred Andfasic, Redaldion WERKSTATT (V] BILD)

Karibikstimmung
unter Palmen

Y Getranke und Brotzeften
¥ gab es im Foyer,

. welches dem Muhidorfer
Stadtplafz optisch
nachempfunden ist

Irny Cinecitta

wurden die Pizzas

im Akkord
gebacken

verteilt wurden. Renathe Fliegner aus der

L Wibi-Metienheim freute sich, well der Tag
rundum gelungen war: “Die Pizzas waren
Immer frisch und sie gingen nicht aus. Zu
Essen gab es genug und wir haben fast
ledem packerweise Wurst- Kase- oder
il Fleischplianzsernmeln mit nach Hause

- N gegeben.” Und voller Zufiedenhelt fugt sie
B hinzu: "l find, dass dlles super war. Alle ham
e S sich gelreutl, besonders unsere behinderen
"_L Mitarbelter.” Und fir diese war der Tag jo

BB, och gedach!

Der Tag war
ausschlie@lich fur clie
behinderten Mitarbetter.

Einzige Offentlichkel
Franz Hortl und Klous
Licht (von Rechis) bel
der Pressekonferenz

Resume des

Ein weiteres mal sind Franz Hartl und Kiaus Licht
zufrieden. Und mehr|noch: “Makgebend war
die Form, wie die Fachkrafte mit den gestellten
Anforderungen umgegangen sind, némlich
hochprofessionell! Es war eine Freude, zu
beobachten, wie alle ihre Aufgaben hochst

kompetent gemacht haben. Was nicht im
Vorfeld geregelt war, wurde fachgerecht
improvisiert."

Wann bekommt man in Bayern schon mal ein
Lob vom Chef? Und das dlrfen wir aus der
Redaktion auch einmal im Namen aller
Mitarbeiter zurlickgeben!

Bericht und Layout im Workshop mit Alfred Andrasic ausgearbeitet
Fotos: Armin Schinzel, Hermine Weichselgariner, Gottfried Kirmeier
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Kommentar von den beiden Leitern:
"Danke an ALLE Kollegen und
Kolleginnen, ob benindert oder nicht
- danke fUr 20 Jahre Treue zu den
ECKSBERGER WERKSTATTEN"
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Arbeit bietet Lebensqualitat

Bericht von Monika Meindl

Ecksberg | PEP-MUhidorf - Seit sieben Jahren
arbeite ich in den Ecksberger Werkstétten. Seit zwel
Gehimblutungen im Oktober 1998 bin ich linksseltig
gelahmt. Da ich so meinen Haushalt natdrlich nicht
mehr dlleine versorgen kann und selbstverstandlich
auch nicht mehr in meinemn geliebten erlermten Beruf
als Altenpflegerin arbelten kann, blieb mir als

Alternative nur die Arbeit in einer Behindertenwerkstatt,

Von den orflichen Gegebenheiten bot sich Ecksberg
an, welches auch am néchsten zu meinem Wohnort
Schwindegg liegt. Diese Arbeit mache ich Im Prinzip
nur, um nicht den lieben langen Tag dlleine zu Hause
herumzusitzen und Trdbsal zu blasen. So halbe ich
wenigstens eine sinnvolle Beschaffigung und
verdiene mir nebenbei noch ein paar Euro dazu.

Wie lange es allerdings noch so weitergehen wird,
weil ich nicht, Das héngt ganz von meiner
Gesundheit ab. Sollte sich doch noch alles zum
Positiven wenden, steht naturlich wieder mein
Haushalt, den ich immer mit Leidenschaft versorgt
habe, an erster Stelle.

Meinen Kindem kann ich jetzt nichts Gutes mehr fun,
da sie nun belde erwachsen sind und ihren eigenen
Weg gehen. Meine Tochter Angelika studiert in
Regensburg Jura und mein Sohn Manfred hat die
Mittlere Reife bestanden. Er macht nun eine
handwerkliche Berufsausbildung. Ich hoffe, dass er
auch einen zufiedenstellenden Ausbildungsplatz
bekommt.

Nun aber wieder zu meiner beruflichen Laufoahn in
den Ecksberger Werskiciten. Zuerst arbeltete ich vier

Jahre in einer SHI-Gruppe im Hauptstandort Ecksberg.

Im Juli 2005 kam Michaela Monassi, die
Sozidlpddagogin des Begleitenden Dienstes in
Ecksberg mit einem Vorschlag zu mir. Sie und Ludwig
Strasser (Fachbereichsleiter Integration) haben
festgestellt, dass ich mit meinem Arbeitsplatz in
Ecksberg nicht ganz zufrieden war. In nGchster Zeit
habe ich die Mbglichkeit, an allen vier Standorten
der WibM jeweils ein vierwdchiges Praktikum zu
machen. Da, wo es mir am besten gefiele, kbnnte
Ich dann fest arbeiten.

Stichwort SHT:
SHT bedeutet Schadelhirmtrauma, d.h. es
handelt sich hier um Menschen mit

erworbener Himschadigung, gel es durch
Unfall oder Hirnerkrankung, wie bei mir selbst.

22 WERKSTATT IM BILD

“Im PEP fuhle ich mich
psychisch wohler”

Beirn Konfektionieten von
lanawirtschaftiichem
Zubehor kormmi Monlka
Meindl in Schwung

Mein erstes Prakfikum leistete ich sogleich im PEP
Muhldorf ab. Fur mich personlich war es gleich
ein riesengroRer Unterschied zu der vorherigen
Arbelsgruppe. Ich wel nicht woran es liegt, aber
im PEP flihle ich mich psychisch wohler. Wenn ich
hier am Morgen zur Arbeit komme, grilt mich
gleich ein jeder mit ,Guten Morgen, Monika™ und
das ist schon ein superioller Start in den neuen
Arbeitstag. Da fuhle ich mich gleich in der Frih
von allen Mitarbeitern anerkannt und der
Gemeinschaft zugehorig. Es ist ein Zeichen
dessen, dass hier eine grole Zusammen-
gehdrigkelt herrscht. Wir alle sind irgendwie eine
groBe Gemelnschaft, fur manche sogar eine
groBe Familie.

FUr mich ist es allerdings nicht so, da ich meine
Familie immer noch zu Hause bei meinem Mann
und bei meinen beiden Kindern habe. Aber ich
muss sagen, ich freue mich wirklich jeden Tag
aufs Neue auf meinen Arbeitstag hier im PEP
Erstens wegen den Arbeitskollegen, mit denen
Ich mich auch immer unterhalten kann und die
mir gleichgestellt sind. Sogar einige Kollegen mit
gymnasialer Schulbildung mussen hier arbetten,
da sie halt mal eine psychische Erkrankung
hatten und deshalb keine andere Arbelt mehr
bekommen. Im GroRen und Ganzen Ist ein jeder,
bis auf Kleinigkeiten mit seinem Dasein hier
zufiieden. Wir haben Celegenheit an
verschiedenen Zusatztherapien, wie z.B, Walken
bei Kursleiterin Sophie Kobler. So freue ich mich
halt immer, dass ich die Gelegenheit habe, hier
zu arbeiten und mein Leben, trotz meiner starken
Behinderung, doch noch eine sinnvolle Aufgabe
hat. So kann ich auch noch jeden Tag sagen,
dass ich wirklich etwas geleistet habe.

Also recht herzliche Gruke von Eurer

I.;.:".f'. ({ e 'w?(? [ f:‘ i;rf ;‘J'Z/C.‘ ﬂ
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158 Mitarbeiter werden
von 32 Fachkréften

begleitat

Weihbisichof Graf von
Soden-Frauenhofen
umrahmt die
Einweihungsfeier,
zusammen mit dem neuen
Wohnheim,

Die Auftenstelle Berg bei
Schnaitsee hat 4
Mitarbeiter in Kiiche und
Hauswirtschaft.

Garten und

GroBkiiche werden

der Werkstatt
zugeordnet

Mit 158 Mitarbeitern und 47
Fachkraften stellt die
Werkstatt bereits nach dem
zweiten Jahr Uber 200
sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsplatze.

Die Arbeitsplatze in der
Landwirtschaft werden

Mitarbeitern platzt
die Werkstatt am
Standort Ecksberg
aus allen Nahten

Erste Gruppen in
Bachham

Franz Hartl wird
Standortleiter von
Bachham. Weberei und
&in Teil der Montage
ziehen in den
bestehenden Vierseithof
nach Bachham,

Baubeginn der
AuBenstelle

Bachham.

Teilnahme am

Die Erleichterung
Hauptwerkstatle

knapp 300 Mita
mit und ohne

Behinderung sind wig
angemessern 1

Lagerhalle in
Ecksbherg

In den Ecksbarger
Werkstatien wird
Lagerhalle mit 500m

angebaut

ESF-Programm
(Europaischer-Seziak-Fonds).

Umzug Verkaufsladen
in das Hauptgebaude der
Stiftung Ecksberg, heute
Kiosk der SHT-Gruppe.




ler

Die

der

re

PEP, das Projekt
zur Eingliederung
Psychisch Kranker

startet

In der Beethovenstralle /
Waldkraiburg werden
Raume angemietet

Die Werkstatten werden
zertifiziert. Das Besondere
daran; Auch der
Sozialdienst stellt sich den
Anforderungen

1

Baujahr 1999

Mettenheim wird renoviert
Der erste vor insgesamt drei Bauabschnitten wird in
Angriff genommen.

In Ecksberg werden Grofikiiche mit
Begegnungshaus eingeweiht.

PEP meldet Platzbedarf. Die Raéume waren fiir 18
Mitarbeiter gedacht, die schon lange erreicht sind.

Klaus Licht wird neuer Standortleiter in der WB
Ecksberg.

Das Wohnangebot der Stiftung Ecksberg erfordert
Arbeitsangebol sowie spezielle Gruppenraume fiir

Mitarbeiter mit Schadel-Hirn-Trauma-Erkrankung (SHT).

& ll"

Ecksberger V

~

&

7

-er Marke der 10 Jahre Umzug der Wischerei
a‘:g:ﬂﬂ&r ist Ecksberger Werkstatten nach Bachham

werden gefeiert.

Start in Mettenheim
Der Kauf einer leerstehenden
Fabrik in Metlenheim dient als
weitere AulRenstelle. Bereits
nach kleineren

Umgestaltung der frei
gewordenen Raume fiir
Montagegruppen-SHT.

Der erste Bauabschnitt in der
WfbM-Mettenheim
ist fertig gestellt.

Renovierungsarbeiten zieht ein

Teil der mittlerweile 287
betreuten Mitarbeiter in die
WfbM nach Mettenheim,

Einfihrung der
“Begleitplanung”

PEP

ist (iberbelegl. Der Bereich
Wascheleasing zieht mit 8
Mitarbeitern nach Bachham
um. Somit ist kurziristige
Entlastung gewahrt.

Das SGB IX tritt Inkraft

(Dias neunte Sozialgesetzbuch regelt die Belange behinderier

Menschen in den Werkstatten )

WFB wird in WfbM (Werkstatt fur behinderte

Menschen) umbenannt

PEP, das Projekt zur Eingliederung PEP
Psychisch Kranker zieht in den Industriepark Bﬁ!?”“
nach Mihldorl. Das angemietete Gebaude Wasc
bietet eine raumliche Aufteilung in
Arbeitsgruppen, was das Arbeitsklima noch Der
einmal spiirbar verbessert. PEP ist inzwischen In der
auf 39 Mitarbeiter gesamt angewachsen. entste
mit e
in der WfbM-Mettenheim wird der zweite Dem:
Bauabschnitt begonnen, Pflege

Z.

Endlich:

Die WfbM in
Mettenheim ist fertig
und wird eingeweiht

e

Das EU-Projekt INTERR
gestartet. Daraus grind
WO-BAY, der
Werkstattenverbund
Oberosterreich-Bayern

in der WibM-Metten
fir einen regionalen
Automobilzulieferer eine
benachbarte L.agerha
angemietel. Dem Plaizb
die Auftragsabwicklung ¢
Kunden wird mit 630
Palettenstellplatzen auf
Rechnung getragen.

Franz Lichtinger ve

Einrichtung, Franz H
Klaus Licht leiten gemeil
Ecksberger Werkstatie




Bachham braucht

dringend Platz
Erster Bauabschnitt: Ein
Hauswirtschafts- und
Sozialtrakt wird erstellt,

WO-BAY ist zweiter
Sieger beim der Auslobung
des A.LLM. Dieser
Dreilander-Marketingpreis
wurde den Werkstatten (mit
der Carits-Werkstatte
Pocking) zugesprochen, da
sie sich im Bergich
Offentlichkeitsarbeit duRerst
positiv entwickelt haben.

nit einer weiteren Gruppe nach
£ omit wird das komplette
= ing sinnvoll zusammengefuhrt.

Bereich wird eingeweiht
naligen Raumen der Wascherei

\ Platzangebot fiir 20 Mitarbeiter

adel-Hirn-Trauma-Erkrankung.
ten Betreuungs- und

2 fq‘ -.( .
d Bachham wird eingeweiht
Wiederaufbau nach altem Prinzip: Nach der Erstellung
eines Sozialgebaudes flir Hauswirtschaft und Biros,

werden nach dem Vorbild des abgerissenen Vierseithofes,
Gruppen fur Waschelegen und Kleingruppen eingerichtet.

Staatsministerin Stewens Uberreicht den Ecksberger
Werkstatten den Management-Staatspreis bei der
Con-Sozial-Messe fiir die Zusammenarbeil im EU-Projekt
WO-BAY

! wird

e Der erste Auftrag fiir einen GroRdiscounter
wird gemeinsam uber mehrere Standorte ausgefuhrt.

Die WfbM-Mettenheim mietet weitere 800m?

Lagerhalle an. Die 420 neuen Palettenstellpiatze stehen
tidie fiir die logistische Abwicklung von Auftragen eines groften
d Kunden llandwirtschaftlicher Produkte zur Verflgung.

Fertigstellung des
Arbeits- und Sozialgebdudes in der
Gartnerei

PEP-Muhldorf erhélt einen

Anbau

Die Zahl der Mitarbeiter hat sich
allein in Muhldorf auf 54 erhdht. Mit
den Fachkraften und den Bereich
Wascheleasing in Bachham hat
PEP nach 10 Jahren nunmehr 89

Die Ecksberger Werkstitten
starten mit Gber 560
sozialversicherungs-pflichtigen
Arbeitsplatzen in das dritte Jahrzehnt
ihres Bestehens. Der gesamte Bereich

Mitarbeiter gesamt. Arbeit und Férderung zshit 663
Personen.
. Platzerweiterung fiir SHT-
Gruppe Ein Neubau fiir SHT-Gruppen

entsteht am Gebaude der Ecksberger
Werkstatten. Auch die Medizinische
Versorgung der gesamten Stiftung
Ecksberg wird darin zusammen-
gezogen. Das neue “Medizinische
Zentrum” ist organisatorisch an den
SHT-Wohnbereich gekoppell.

Der Kiosk im Stiftungsgebaude wird
von SHT-Mitarbeitern weitergefihrt.
Scanndienstleistungen erhohen das
Arbeitsangebot. Der SHT-Bereich
ist an den zwei Standorten,
Mettenheim und Ecksberg, auf 20
Mitarbeiter gewachsen.

o

Umnstrukturierung in der Stiftung Ecksberg
Forderstatte und Werkstatt werden zum Bereich
“Arbeit und Férderung” zusammengefiihrt, den
Franz Hartl und Klaus Licht gemeinsam leiten.

Die Ecksberger Werkstétten begehen ihr
20-jahriges Jubilaum

Diel 110 Fachkréfte aus den vier Standorten machen einen
Fortbildungstag. Der Chiemsee ist Ausgangspunkt fir die
Aulteilung in verschiedene Workshops.

Gemeinschaftserlebnis im ,Hollywood am Inn*

Alle 520 Mitarbeiter feiern im Muhldorfer Kino. Vom Tanzen
Uber Bowling oder Kinofilme gibt es einen Tag lang ein
Dankeschon fiir 20 Jahre Treue zu den Ecksberger
Werkstitten.




Lebenserfahrung und Kompetenz

“Die Arbeit in den Ecksberger
Werkstatien gibt mir Halt und
Struktur”

Sigrid Fleckenstein mit Alfred
Andrasic (Redaktionsmitglied
von WERKSTATT IM BILD) bei
elner Schulung im Rahmen
der beruflichen Bildung

Muhldorf - Bachham

Bericht: Sigrid Fleckenstein

Vor gut einem Jahr begann ich meinen beruflichen
Werdegang am Standort Bachham im Bereich
.Dienstleistung Wasche®. Dieser Bereich ist dem
Projekt zur Eingliederung psychisch Kranker (PEP)
zugehérig. Ich bin gelemte Hauswirtschafterin und
habe zuletzt fir zwei Jahre in einer Reinigung in
Aschaffenburg gearbeitet, Vor meinem
gesundheitichen Einbruch war ich verheiratet, ich
habe zwel erwachsene Kinder, Also ein Leben, wie
es sich jeder vorstellf. Dann war ich einige male in
der Psychiatiie und habe danach Uber diverse
Selbsterfahrungsgruppen versucht, wieder Fud zu
fassen. Das war die Vorbereitung, um stark genug
fur den Beruf zu sein. lch habe einen
Wiedereingliederungskurs gemacht und gemerk,
dass ich es drauBen dennoch nicht schaffe. Eine
Arbeit in der frelen Wirtschaft macht zuviel Druck. Ich
habe viel daflr getan, dass ich wieder arbeiten
kann, es fallt mir aber immer noch nicht leicht.
Jeden Tag in der Arbelt durchzuhatten, bedeutet
groBe Anstrengung fur mich. Umso mehr bedeutet
es mir, dass Ich meine Arbelt an der Maschine zum
Zusammenlegen der Wasche verrichten kann.

2. AUSGABE

Die padagogischen Fachkrdfte haben Verstandnis
fUr meine Situation und unterstitzen mich. So binich
froh, dass ich mich zwischen-durch ausruhen kann,
um wieder neue Krdfte zu erhalfen, damit ich am
Arbeitsplatz meine Leistung wieder zeigen kann.

Es macht mir SpaB, anspruchsvolle und
hochwertige Arbeiten zu erlernen und zu verichten,
So wurde ich bereifs eingewiesen am Wasche-
Scanner, an der Patchmaschine und dem
zugehérigen Barcode-Drucker, sowie an diversen
Legestationen. So sortiere ich z.B. auch die Wasche
fur Infra Serv.

Um meine persénlichen Fahigkelten zu erweltemn,
und weitere Arbeitsbereiche kennen zu lemen,
habe ich im Mdarz an den PEP-Standort Mihidorf
gewechselt, Hier konnte ich fUr mein persénliches
Vorwdrts kommen weitere Perspektiven entwickeln.
lch fand neue Kontakte zu den Kollegen. Ein
besonderes Erlebnis war die gemeinsame
Ferienfreizeit am Walchsee, wo die personlichen
Beziehungen bei Besichtigungen, Baden, Tanzen
und gutem Essen ausgebaut wurden. Ich flhle
mich sehr wohl bei diesem positiven zwischen-
menschlichen Klima, Das tragt alles dazu bei, dass
ich mit meinem Leben besser kiar kommme. Die
Arbeit in den Ecksberger Werkstatten gibt mir Halt
und Struktur.

WERKSTATT IM BILD 27
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Kurse sind eine Herausforderung fur Mitarbeiter!
Im Rahmen der beruflichen Bildung werden auch Quadlifizierungen angeboten

Kurse mit verschiedenen Ansprichen machen das
Leben fir erkrankte Menschen besser und affraktiver.
Die Schulungsteinehmer bekommen dadurch
Verantwortung Ubertragen. Hier wird vermittelt, dass
jeder Mensch einen groBen Wert an Achtung besitzt
und verdient.

Mein Name ist Klaus Junge. Ich mache zurzeit ein
Praktikum am  Standort PEP In Muhldorf, Mein
eigentlicher Arbeitsbereich ist In Bachham, Hier im
Mdhidorfer Industriepark nehme ich an einer
Schulung fur Flurforderzeuge (Gabelstapler und
Hubwagen) bei Gofttfied Kirmeier teil. Als kibnenden
Abschluss kann man auch den Staplerschein
erhalten. Uberascht hat mich hierbel die Lockerheit
und der Zusammenhalt der Kollegen gegenuber
jedem Schulungsteilnehmer. Dadurch erst werden
Mitarbeit und Konzentration flr diese Arbeit
gewdhrieistet. Es macht mir auch SpaB, da auch
spielerisches Lemen dabei ist. Theorie und Praxis
passen immer im guten Einklang zusammen,
Geschult wird auch das Zusarmmenarbeiten im
Team. Dadurch falt es nicht schwer, positive und
negative Stellungnahmen durch die anderen

Mitarbelter zu verarbeiten. Technische Inhalte Ersudls an dar Kieciiviiin
werden geschult und menschliches Verhalten wird Kein Problem Tina Schimidt, Prakiikantin fUr Kunstinerapie
vermittelt. Meiner Meinung nach beinhalten die versteht es, dass sich die Einzelarbeiten erganzen. Herous

kormmt ain Gesamiwerk. Franz Fanger und Alfred Andrasic

Kurse und Schulungen wertvolle Details fir mich und it P Soc i e issriareabia

die Mitarbeiter im PER

Mein Namensvetter Kiaus Kohler (links) ist Lagerelter der Landtagswahl in Bayern, Europawahl oder Bundestag?

Fa. Neimicke. Er veranschaulicht die Praxis im Rahmien Auch kein Problermni Denn im Rahmen der staotsburgerdichen
der Stoplerschulung. Bel der Exkursion zum Thema Blldung bekomimt jeder clie Moglichkelt sich auf die Brief- oder
Gefahren im Lager ereblen wir hautrian, was passieren Umenwahl vorzubereiten. Helko Koppen Informied sich
kann, wenn man zu schnell in die Kurve fahr anhand ger offizielien Musterstimmzetiel.

Stichwort BBB:
Den sogenannten ,Berufs-Blldungs-Bereich" (BBB) durchlaufen alle Mitarbeitermit Behinderung. Der BBB
dauert In der Regel zwei Jahre. Erwird in ein Jahr Grundkurs und ein Jahr Aufbaukurs gegliedert, Danach

werden die Mitarbeiter in den Arbeitsbereich Ubemommen. Auch diese Kollegen kénnen im Rahmen der
berufichen Forderung an Kursen feilnehmen,

Bericht: Klaus Junge
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- Fahrt zur CBR - Neue Messe Munchen -

P

& da

Auf 66.000 gm Ausstellungsficiche mit 1.500 Ausstellern in 6 Hallen konnten die Mitarbeiter vom PEP die
komplette Welt der Freizeit erleben. Besucht wurde die Messe CBR (Caravan, Boot und Relsen). Durch
eine Informationsveranstaltung wurden die Mitarbeiter auf die Exkursion vorbereitet. Auch eine
Internetrecherche im Rahmen eines EDV-Kurses war Bestandteil der SchulungsmaBnahme.

Engagement wird anerkannt

PEP-Fachbereichsleiter GUnther Schruf hat in
Kooperation mit dem Berufsbildungsbereich, nach
Abwdagung diverser Fakioren, diejenigen Mitarbeiter
ausgewdhlt, welche im lefzten Arbeitsjahr die
wenigsten Fehitage hatten oder ein besonderes
Engagement im Bereich Persdnlichkeits- und
Arbeltsentwicklung vorweisen konnten.

Weltere Voraussetzungen fur die Telinahme durch

die Mitarbeiter waren:;

- Inferesse am Ausstellungsbetrieb

- Interesse an einer akfiven Freizeitgestaliung

- Mitarbeiter des Berufsbildungstereichs, die
Erfahrungen sammeln wollen

- Mitarbeiter die ihr Wissen in Bezug auf handwerklich
gefertigte Endprodukie verfiefen wollen,

Bild von links nach rechtfs:

Harald Land, Karl Eder, Max Demmel, Burkhard
Moser, Johann Unterholzner, Bermhard
Krupitschka und Christian Tschiesche

Ein umfangreiches Rahmenprogramm war
geboten. Aber gerade fachliche Inhalte
interessierten die Mitarbeiter. Siegfired Jellinek
meinte: "Wir produzieren Laftenroste in unserer
Abtellung. Da muss ich naturlich prufen, was die
Konkurrenz macht!” Gesagt, getan: Probeliegen
im Beft eines Mitbewerbers unseres Neumarkier
Auftraggebers, der Firma Fa. Bachmann

Die Exkursionsteilinehmer engaglerten sich aktiv
an der Tagesgestaltung. Somit war ein Rahmen
geboten, der Schltsselgualifikationen beinhalfete
in den Bereichen Eigenverantwortung,
Verlasslichkelt und PUnkilichkeit, Dies wirkte sich
positiv auf das Stimmungsbild der
Tagesausflugler aus. Bemerkenswert war die
demokratische Abstimmungsbereitschaft, was
die Gemeinschaft und Zusammengehdrigkelt im
Team férderte.

Bericht und Fotos: Bernhard Krupitschka, Burkhard Moser, Max Demmel

2. AUSGABE
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Hochwertige Schulungens

Midhldorf - Selbst die Redaktion von WIB (WERKSTATT

IM BILD) I&sst sich schulen. ,Unser Anspruch ist kein
professioneller. Dennoch wollen wir mir unseren
bescheidenen Moglichkeiten eine gute Arbeit
leisten. Wir kdnnen sagen, unser Herzblut gegeben
zu haben®, meint Redakiionsmitglied Burkhard
Moser dazu,

Gerade die Zusammenarbeit als Team macht es
uns moglich, dass wir unterschiedliche Fahigkeiten
Zu einem Ganzen ergdanzen. Dass unser neuer
Redakteur Alfred mit dem Tippen Probleme hat, ist
kein Geheimnis. Daflir macht er handschriftiche
Notizen, Seine Starken liegen in seinen eigenen
Gedanken, welche uns in den Redaktionssitzungen
befllgeln, Dass er uns dadurch nervt ist die eine
Sache. Immer wieder sind wir in unserer Strukfur
gestort, Dennoch ergibot sich mit seinen Einwlrfen
eln neues Bild: Wir Uberarbelten die Artikel, andere
Fotos werden verwendet. Die Seiten werden durch
sein Querdenken komplett anders gestaltet,

Es liegt auf der Hand, dass Alfred durch unsere
Sturhelt auch wieder profitiert. Wir sind es gewdhnt,
ein gemeinsam entwickeltes Konzept klar
umzusetzen. Es hilft uns, unsere Gedanken zu
ordnen. Von dieser Strukiur, clie wir uns angeeignet
haben, lemt auch der neue Kollege im Team.

immer nah genug am MotV

30 WERKSTATT IM BILD

Andreas Golkel hat schon einige Preise auf
Bundesebene gewonnen. Er st Fotograf und
freier Journallist. In diesem Metier absolviert e
auch sein Studium. Erfahrung bringt er auch
mit als verantwortlicher Redakteur einer der
erfolgreichsten deutschen Schllerzeitungen.
Unter seiner Regie wurden-mit dem “Innfloh”
des Ruperfigymnasiums bayerische und
deutsche Medien- und Staatsprelse gewonnen
Er selbst hat iImmerhin das zweltbeste Bild auf
Bundesebene gemacht. Nun gibt er in einer
jourmnalistischen Fortbildung diese Erfahrung an
uns welter

Gespannt achten wir auf
ledes Wort und jeden Tipp
vom erfolgreichen
Fachmann. Unser
Fotoredakteur Max
Demmel hatfte nicht
immer das richtige Motiv
gefunden. Nun erzahlen
seine Bilder ganze
Geschichten.

Der Kurs gibt uns nicht nur
theoretischen Hintergrund:
Andreas Golkel versteht es,
in die Worte
Selbstsicherheit zu legen.
Die Umsetzung im
taglichen Arbeitsleben
gelingt uns deshalb
immer Ofter,

Bericht und Fotos: Redaktion WIB

2. AUSGABE
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Bel der Gestofung dleses Artkels: (Goftfied Kirmeier, Marille Silzl in der Bachharner Redakiion wurde von unserem

Burkhard Moser und Alfred Andrasic schnappschussiager Max Demmel verstarid. Er absolvierte ein

dreimonatiges Praktikum In der PEP-Leasingabteilung. Bei
Burkhard Ist der Latelner unter uns. Ihn frogen win wenn wir diesemn Bild haben wir clie Einwelsung an unserer neuden
Problerme mit der Rechischrelbung oder der Salzgesialtung Digitalkkamera gemacht, auf die wir stolz sind: “Enclich haben
hooen. Gerode dikfiert er uns, dogss es eigentlich wir eine eigene Komera. Mit der kann ich auf Motivsuche
-atzgefuge” helden mussie gehen.” (Max Demmel) .

-Mein Name (st Klaus Junge.
Im letiten Jatr habe ich den
Artikel uber die Wascherei in
Bachharm gescihrieben, Dabel
solte es eigentich blelben
Doch Ich habe Gefalien an
der Arbeit im Redaktionsteam
gefunden. Dos Strukturieren
von Gedanken und
Formulieren zum Satz
empfinde ich sehrwertvoll,

Ilch arbelte im Leasingbereich In Bachham. In diesem Jahr habe
mit Max getauscht und eln Prakiikum im PEP-Muhidorf absolviert
Wie aul dem Foto zu sehen Isl, ewellerte ich dodurch meing
beruficher Fahigkeiten: Die Telinahme am Kurs “Flurforderzeuge”
kann ich jledem empfehlen - allein aus Grunden der Sichermeilt.”

Bemhard Krupitschka hat seinen Arbeitsplatz in der
Holzmontage gefunden, Die Lisbe zur Arbeit mif demn
naturlichen Werkstoff Holz rmacht ihm SpaB: .Da kann
ich am Abend sehen, was ich geleistel habe.”

Seine Starke als treuer Kollege Im Redakfionsteam ist
jedoch dos analysieran karmplexer Texie. Immer wenn
wir uns im Text veradem: Berhard bringt die Dinge In
alnarn Satz auf den Punkt

In eigener Sache:
Wir freuen uns auf Berichte und Fotos aus den Abteilungen der Ecksberger Wepkstatten. Schrelokenntni
kénnen dabei gefordert werden, doch uns genligen bereits Stichpunkte zu euerem Gedanken

Redaktion unterstutzt mit der Fermullerung. Auch der Umgang mit dem PC kann §
aberkeine Voraussetzung,

Euere WIB-Redaktion
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Lernen ein Leben lang
2009 ist das angesagte Jahr der beruflichen Bildung

Ecksberger Werksictten - In den Ecksberger - T
WerkstGtten ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass
Fachkrafte sowie behinderte Mitarbeiter geschult
werden. SchiieBlich soll eine gute Qualitat fur den
Kunden produziert werden. Das Systern funktioniert
aber nur, wenn alle an diesem Strang ziehen und
sich auch sténdig weiterentwickeln,

Qualifizierung im Zeitgeist

In diesem Jahr wird der Stand der Bildungs-
maBnahmen selbst auf den Prifstand gestellt. Die
Ecksberger Werkstaften wollen ja zeitgemal
blelben und sich den Anforderungen stellen,
welche sowohl seftens der Kostentréiger gefordert

werden, als auch seitens der Wirtschaftspartner, Dr. Alexander Skiba, Vorstand der Stiftung Ecksberg

[zweiter v. Rechits)

“lch bin begeistert von den neuen Wegen, weliche in den
Ecksberger Werkstatten in Bezug auf berufliche Bildung

Rtk gegangen werden, "
10 2 Simatbomg o
C ui e [ Maﬁ“‘s =
I oy Sedecsy I R ——
- ' Bei der Vorbereitung auf den siuat e
Staplerschein hospitiert der :::_:
Vit Fabghnian ausen weh i gk Stiftungsvorstand im Berufs-Blldunias- T
Herervisnhpar st Bereich. Dafur hat er auch eine -
s lelinehmerurkunde bekommenund | _
darf nun einen Hubwagen tuhren :l__—
Sichemealtsschuhe voralsgesetzt - =

Lernen allein gentgt also nicht mehr?
Einfuhrung an der Multifunktionstafel duich den Fachmann "Nein,” sagt Franz Harll, “stures Vemnifttein von
Lemninhalten lockt keinen von der Ofenbank hervor.
Llemen darf durchaus lebenspraktische Inhalte
haben. Schiielich soll der SpaB an der Art des
Lemens im Vordergrund stehen.” Klaus Licht
erganzt: “Wdahrend es friher gentgt hat die
Briefmarke auf das Kuvert zu klieben, bewegen wir
uns heute im Zeitalter von E-Mail und Intemet. Das
fordert uns als Bildungstré&ger, die wirin der Werkstatt
sind heraus, unser Systern zu emeuem.” So kormmt
was naturlich gleich in die Praxs umgesstzt wird es, dass es eine Notwendigkeit ist, sich immer
Danke anM5-Vislons i die Leihgabel effizienteren Arbeitsmethoden zu stellen.  Fur
unsere behinderten Mitarbelter soll es eine
Selbstverstandlichkeit werden, dass sie mit dem PC
umgehen kénnen und wissen, was das Intemet ist.
Auch wenn nicht alle lesen konnen; WERKSTATT IM
BILD beweist, dass es auch Sinn macht, selost
gemachte Fotos in ein Grafikprogramm
einzufdgen. Ebenso unterstitzt das
Fuhrerscheinprogramm mit Sprachausgabe
unsere zukunftigen Mitarbeiter im Fahrdienst,

Was ist eine Multifunktionstafel?

Bericht: Redaktion WIB (Workshop) / Fotos: Bernhard Krupitschka
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Hitze im Sommer, Kdlte im Winter

Einen Arbeitsplatz in der Natur - wer hat das schon?
Die Gartnerei biefet einen beliebten und vielseitigen Arbeitsplatz

Gesunde Ware kommt aus der Natur und da
wird sie auch verkaufi. Ob am Mihidorfer
oder Waldkraiburger Hauemmarki - die
Menschen haben das Vertrauen in die
o i Nattrlichkelt der Produkie aus den Ecksberger

Werkstdatten. So wie bel der Tomatenemte von
Stefan und Mario (re.)

Bio war schon immer

Was heute besonders scheint: Bioanbau wurde in Ecksberg schon immer prakiizier. Bel den Recherchen zur
20 Jahrfeier der Werkstatten fiel uns in der Redaktion ein Bericht Uber den Neubau des Gewdchshauses der
Gdarfnerel In die Hande. Das war jedoch schon vor 35 Jahren! Die Olympiade in MUnchen war gerade
abgeschiossen, die FuBball-WM stand noch bevor. 1973 - so lange ist es her, dass der Gartenbau zum
Eigenverbrauch mit neuer Heizungsanlage als Fortschritt gefeiert wurde.

Von der Selbstvermarkiung zum Bauernmarkt

Die AtmUhidorfer Bevolkerung hat die Gartenprodukte aus Ecksberg schon frilher geschdétzt, war sie doch
naturich. Mit diesem “Gehelmtipp” allein konnte die Garnerei mit der Eingliederung zur Werkstatt nach 1990
nicht mehr Uberleben. So haben frilher die Ecksberger Schwestemn zum Eigenverbrauch in der Kliche Obst
eingemacht, Sauerkraut hergestellt oder Senf- und Essiggurken eingelegt. Doch die althergebrachten
Konservierungsverfahren, wie auch die Herstellung der beliebten Mammelade, rechnete sich spdatestens mit
dem Weggang der Schwestemn nicht mehr, Der Verkauf Iuft heute professionell im eigenen Laden oder mit
dem mobilen Marktstand zu den Bauernmdirkten - Saisonprodukte frisch und direkt vom Hersteller. Natiirich
auch nach Kundenwunsch.,

Der neue Verkautsbereich in der Garnerei Gerhard Bichimeier mit seiner Mannschaft bel der Karfoffelemite
Bericht: Workshop WIB, Recherche: Peter Moser, Fotos WIB, Gdrtnerei
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In 20 Jahren hat sich viel gednder! - doch die Arbelt in der Natur bleibt. Mario Blich mit Margarethe Brustmann bel der Emte.

Gelbe Ruben vom
Frelland, Tornaten
vorm Gewdchshaus -
alies st biologisch. In
Ecksberg schor Immer
Markus Bauer badient
gerade eine Kundin
Sie bekommt
ausgewahite Bioware.
Frischer geht es nichtl

Das Ist alles erhatfiich in der Biogarineral:
Obst, Gemuse, Honlg, Kiauter oder Apfelsaft,
Fachberelchsieter Josel Lohr nimmit geme
Anfragen entgegen. 08431 / 617-444
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Ein neues Dach uber dem Kopf

==

Ecksberg Ist die einzige Blogartnerei In der Region. Dais neus Arbeits- und Soziolgetyaude dient den zelfgemaBen
Die Zertifizierung (Bioland) st wie in allen anderen Ansprichen von Kunden und Milarbeitem
Produktionsbereichen eine Selbstverstandilichkelt.

Ecksberg - Die Mitarbeiter sind froh, einen angemessenen Rastplatz flr hre Pausezeit zu haben. Denn sie
arbeiten im Freien: Hifze im Sormmer, Kélte im Winter, Daflr sind sie aber in der Natur. Wer kann das von seinem
Arbeitsplatz schon behaupten? Und nun haben die Kollegen vom Ecksberger Biogarten ein neues Arbeits-
und Sozialgebdude bekommen. Dieses dient jedoch nicht nur zum Brotzeltmachen. Hier wird der
Geschenkskorb genauso vorbereitet, wie die Gestecke fur Allerheiligen. Auch die Vielseitigkeit im Garten
Uberrascht. Neben Bioprodukten werden Dienstleistungen angeboten:

So pflegt die Garten- und Landschftsgruppe mittlerweile die AuBenanlagen von neun Industriebetrieben in
Muhldorf, Waldkraiburg und Aschau.
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Europa uber kulinarische SpezialitGten négher gebracht

Ecksberg - Zur FuBball-Europameisterschaft
bereitete die Kiche der Ecksberger Werkstétten
ein besonderes Mittagsessen vor, Je nachdem
welche Mannschaften gerade am Tag spielten,
gab es léndertypische Spezialitéten. So gab es
Hackfleischibdllchen fir Schweden, Paella fur

Tschechien oder ZUricher Geschnetzeltes fur die
Schweiz. Es befanden sich auch viele neue
Kreationen auf der Speisekarte. Ein Viertel der
Gerichte wurde bisher von der Kuche noch nicht
gekocht.

Zusdtzlich wurden die Speisescile entsprechend
dem FuBbalimotto dekaoriert. Kleine Landerfahnen
wurden aufgehangt und EM-Servietten wurden
ausgelegt. Siike Stettner ist angetan von der Idee:
LFUr die Hauswirtschaft war es kein Mehraufwand.
Der Einsafz der Kiche hat sich gelehnt, das Essen
und die passende Dekoration karm bel den
Mitarbeitern gut an, * so die Hauswirfschafts-
fachkraft vorn PEP-MUhldorf.

Entstanden ist die Idee Im Arbeitskrels
Emahrungsmanagement, Dieser besteht aus
Vertretern aller Abteilungen der Stiftung Ecksberg
und der Kuche, Fur die Zukunft sind weitere
Aktionswochen geplant, wie eine skandinavische
oder olympische Essenswoche.

In der Kliche der Ecksberger Werkstatten arbelten
dreizehn tatkréftige Mitarbeiter, davon funf
Fachkrafte. Kichenchef [ hofft. dass
das Essen auch den Geschmack der Leute frifft,
und sich der Mehraufwand gelohnt hat.

Maria Frauendienst findet mit Ihren
Mitarbeitern Jan Schilling und Alexandra
Steiner SpalB an der Verteilung von
gesundem Essen
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Spanien, Sauerbraten und béhmischen Knddel flr

2ur gesundheisbewussten Emahung gehor ein passender
Spelseplan, der auch einmal zum Sport nach der Arbelt
mativieren soll: Kichenche! [ bereitet mif
Norbert Sawilla ein Gericht, passend 2ur FuBball-
Europameisterschaft vor. Zum abendlichen Spigl Schweiz
gegen die Turkel gibt es IUricher Putengeschnefzeltes mit
Spoizie und Kaisergemuse, ein typlsch schwelzerisches
Gericht, Fur die Turkel glbot es turkische GreRschinitten mit
Honlg und Pistazienkemen uberbacken, dazu Fruchicocktall
Als Dessert wird noch eine spezielle EM Elsschnitte serviert.
Wenn das nicht Lust macht..

Bericht: Bernhard Krupitschka, Fotos: Burkhard Moser
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Passend zur Europameisterschaft:
Das Kickerturnier

2 & Ecksberg - In Anlehnung an den EM-Speiseplan
: organisierte die Kichenmannschatt der Ecksberger
Werkstdtten ein Kickerturnier.
Zehn Mannschaften mit je zwel Personen wetteiferten
im KO-System um den Sieg. Gespielt wurde auf drei
Tage vertellt in den Mittagspausen. Als Preise winkten
ein kompletter Satz Autogrammkarten mit original
Unterschriffen von allen Spielern des F.C. Bayem
Munchen, ein orginal EM-Trikot der deutschen
FuBbalinationalmannschaft, ein LederfuBball mit
allen original Unterschriften des SV Wacker
Burghausen und vieles mehr. Neben dem ideellen
Wert lag der Sachwert der Preise (iber 200 Euro. Das
Tumier fand guten Anklang und es wurde mit groBer
Begeisterung gesplelt,

Schiachtenbummiler am Kickerfeld

Gruppenleiterin Emi Kirmeier (links) war von
dieser Idee sehr angetan: ,Das war spiize
organisiert. Das Tumier hatte ruhig Uber die
Dauer der Europamelsterschaft gehen
konnen." Sie kann sich auch vorstellen, dass die
Sieger vom Standort Ecksberg kinftig gegen
die Sieger der welteren drel Standorte In den
Wettkampf treten. (interviews: Burkhord Moser)

Stolze Sieger: Nicht der
Geldwert zahlt, vielmehr

der Ideelle Wert der #
Originalunterschiiften von
den FuBballidolen

Bericht: Bernhard Krupitschka, Fotos: Burkhard Moser
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Sport als Ansporn zur Leistung im Betrieb

Ecksberger Werkstatten sind Sieger beim
,30. Stidostbayerischen Sportfest der Werkstétten fur Behinderte”

Muhidorf, Ecksberg - Bei guter Witterung konnte
sich Josef Wimmer, Sporireferent und Schirmherr
der Kreisstadt Muahidorf, am Sporigeldnde der
Stiftung Ecksberg Uber mehr als 400
Werkstattmitarbeiter aus Altétting, Attl, Algassing,
Rosenheim und Steinhodring freuen. Olympische
Gefuhle wurden bei den sportlichen
Gaudiwettkémpfen wach: Die Ecksberger
Werkstatten lieferten sich beim Hockey-
Geschicklichkeitsparcours, Stockwettbewerb und
FuBball-ZielschieBen ein Kopf an Kopfrennen mit
den Inntal-Werkstdtten aus Attl. Wimmer stiftete
einen groBen Wanderpokal, welcher zu seiner
Freude von den Gastgebern gewonnen wurde.
Nach den Inntal-Werkstédtten wurden die
Wendelstein-Werkstdtten aus Rosenhelm Dritte.

Wer sportlich akfiv ist, leistet auch hervoragende
Arbeit, Dies gilt auch fur behinderte Menschen®, so
der Sportreferent. ,Die Idee, sich in sportlicher
Hinsicht mit einer Nachbarwerkstatt zu messen, gibt
Ansporn zur Leistung im eigenen Betrieb. Durch den
sportlichen Aspekt wdédchst das
Zusammengehdrigkeitsgefiihl in der Gruppe. Die
Mitaroeiter der Werkstatten erfahren einen
Ausgleich zum Arbeitsalttag,”

Und Josef Wimmer hatte Recht, denn tatséchlich
Uberwog der Spal bei dem Uberregionalen Treffen
von behinderten und nichtbehinderten Mitarbeitemn.
Der olympische Gedanke zdhite und deshalb
wurde auch ein Unimog-Rennen mit den
Gruppenleitern veranstaltet. Diese Bobbycar-Rallye,
bei der Teamgeist von Lenker und zwei ziehenden
Kollegen abverlangt wurde, forderte
Geschicklichkelt und Koordination. SpektakulGre
Stirze der Gruppenleiter waren angesagt
Verletzungen wurde durch entsprechende
Schutzausristung vorgebeugt. Diese spannende
Akfion verkirzte die Wartezeit auf die Siegerehrung.
Jeder Teilnehmer konnte ein Erinnerungsgeschenk
in Form eines Baseball-Caps in Empfang nehmen.

Franz Harll, Leiter der Ecksberger Werkst&tten
AuRerte sich mehr als zufrieden: ,Es ist von groBem
Wert, wenn die Nachbarwerkstatten in sportlicher
Hinsicht geschlagen werclen, im Arbeitsbereich
adber die Gemeinsamkeiten Uberwiegen." Sein
Kollege Martin Posch aus Al wirde sich den fairen
Wettkampf auch von anderen Betrieben wiinschen:
.Die Werkstétten flr Behinderte Ubermnehmen eine

Bericht: Bernhard Krupitschka, Gottfried Kirmeier / Fotos: Max Demmel
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Auch eine sportliche (‘[ur diage
q:—'rnﬂu g[her 1 Wi =

Vorbildrolle im Zusammenleben der Betriebe
untereinander. Der gemeinsame Didlog ist eine
sportliche Grundlage zur Zusammenarbeit."

schirmherr Wimmer  erflllite seine Aufgabe: Genau
nach der Pokallbergabe und seinen Dank an die
Tellnehmer, Schlachtenbummier und Organisatoren,
Offnete der Himmel seine Schleusen, Die Sporfler
feierfen bei wolkenbruchartigen Regen in der
Uberdachten Halle inren Sieg.

schirmherr und Sportreferent Joset Wifhmer
bei der Pokalubergabe
Erq n Ce‘.r.ﬁ Qus .L\I*oﬁmq fch ff—'[;t—‘ mich ubﬂr olos

chner, Ruperi Werkstét
. Esgefalltmir

Das Ist doch eln Grund
zum Feleml

Die Sieger aus den
Ecksberger Werkstatten
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Unser Auftrag \

Die SHT- und Kleingruppen in der WibM haben
einen besonderen Auftrag. WIB hat in der letzten
Ausgabe angekiindigt, mehr dariber zu
berichten. Fachbereichsleiter Markus Brdaric und
Ludwig Strasser geben uns einen Einblick in die
Hintergriinde von Entwicklung) und Aufirag:

Alle kennen doch sicher die Kleingruppen und die
SHT-Gruppen in Ecksberg, Mettenheim und
Bachham. Sicher hat sich der eine oder andere
schon mal gefragt warum diese Abteilungen so
heiBen und warum dort manches anders ablauft
als inden anderen Abteilungen.

Es gibt viele Werkstattbeschdftige, die groBen Wert
darauf legen, eine sinnvolle, anspruchsvolle und
wertvolle Arbeit zu verrichten, aber den
Anforderungen einer Metall- oder
Montagegruppe nicht gewachsen sind. Fur diesen
Personenkreis gibt es die Bereiche der SHI- und
Kieingruppen.

In den Kleinguppen arbeiten Menschen mit
Behinderung, die aus unterschiedlichen Grinden
inanderen Bereichen der WibM Uberfordert waren.
Zumn Beispiel mit dem Termindruck. Oder sie haben
einen hohen Pflegebedarf, welchen in anderen
Bereichen nicht geleistet werden kdnnte,

SHT bedeutet ,Schddel-Hirn-Trauma"

In den SHI-Gruppen finden Menschen einen
individuellen Arbeltsplatz, die durch einen Unfall
oder Krankheit eine schwerwiegende
Himschéadigung erworben haben und aufgrund
dieser Verletzung Beeintrachtigungen 2.B. in der
Sprache, im Geddchtnis und bei
Bewegungsabldufen zeigen. Diese Mitarbeiter
haben vorher zum Teil mit Familie und Kindern
zusammen gelebt und waren in Berufen der freien
Wirtschaft tatig. In den Gruppen versucht man
gezielt so gut wie mégdlich Ihre alten Fahigkeiten
wieder herzustellen und ihnen durch gezielte
Therapien (Logopddie, Ergotherapie) ein so
selbstGndiges Arbeiten wie moglich zu bieten.

Helfen kann man nur sich selost

Besonders wichtig ist hier die HILFE ZUR SELBSTHILFE,
das heit, wir bieten Unferstitzung und Begleitung
inder neuen Lebenssituation.

Man merkt den Unterschied:

Leistung ist nur durch erhohte Motivation zu
erzielen. Das bedeutet einen hoheren
Aufwand in der Begleiftung der Arbeit.
Gemeinschaft und ein fester Rhythmus sind
notwendige Elemente der Tagesstrukiur, In der
Kleingruppe in Bachham mach Fachkraft
Edith Wenzel (re.) diese Atmosphare erlebbar.

Abzahlen und verpacken von Schrauben
durch Gabriele Egenter

Joachim Sagmeister belm Ablangen
eines Verpackungsbandes

Bericht: Markus Brdaric, Ludwig Strasser, Fotos: Martin Hofstetter und SHT
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Unser Auftrag .

Arbeitsangebot

Die SHT und Kleingruppen sind in den Rahmen der
WibM eingebettet. Es besteht ein breites Angebotan
Beschaftigungsmaoglichkeiten fir unsere Mitarbeiter
zur Verflgung. So werden Montageauftrdge oder
auch Zuarbeiten fur andere Abtellungen wie
Lattenrostteile oder Kartonagen erledigt. Eine
Abteilung bietet als Dienstleistung das Archivieren
von Dokumenten an. Seit neuem wird auch der Kiosk
der Stiffung Ecksberg von den SHT-Abteilungen
betrieben.

Vorrichtungen untersiiitzen Arbeitsschritte

Durch individuell entwickelte Vorichtungen und
Arbeitsplaize versuchen wir jedern die Moglichkeit zu
bieten an so vielen Tatigkeiten mitzuwirken wie nur
irgend Moglich.

Kleingruppen in Bachham:

Vorichtungen und eine enge personliche
Begleitung In der Arbeit flhren zu besserer
Qualitét und hoher Motivation

Kompensation und Ausgleich

Der Arbeitsalltag ist in diesern Bereich nicht nur auf
das Arbeiten ausgerichtet. Durch Angebote wie
Entspannung, Spiele oder gezielfe Therapien wird
versucht, die Moftivation und Leistungsfahigkeit zu
stérken, die Selbsténdigkelt zu erhéhen oder zum Tell
spielerisch neue Fahigkeiten zu erlermnen. Hierzu
gehdéren auch lesen, schreiben und rechnen.

Zielist die NormalitGt

Hier arbeiten im Verdltnis zu den anderen
Abteilungen mehr Gruppenleiter um gezielter auf
den Personenkreis einzugehen. Sie flhren
Forderungen durch und kénnen die notwendige
Begleitung und Pflege bieten. Natlrich ist das Ziel, — - — - —

einen Arbeitsplatz und ein Umfeld zu bieten, welches Entwicklung der Anzahl der Werkstattbeschiftigten in
sich maglichst Nah an der Normalitét bewegt. ' T

Zugdénge

Wie grol die Nachfrage nach solchen Pidizen ist,
kann man in der nebenstehenden Grafik erkennen.
Sie macht doch sehr deutlich, das die Zahlen in den
letzten Jahren stark angestiegen sind.

Hoher Platzbedarf

Im Bereich der Kleingruppen sind an dllen

Standorten die Gruppen so gut wie voll und

im Berelch der SHT wird im Jahr 2009 sogar vor ein .

neues Gebdude am Standort Muhidorf gebaut, ;

damit der Plafzbedarf gedeckt werden kann. I el i i
In der Grafik sind alle Werkstattbeschaftigen aus
Kleingruppen und SHT gemelinsam dargestelilt.
Der Einschnift im Jahre 2000 resulfiert aus der
Er6ffnung der Forderstatte der Stiftung Ecksberg.
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KOOPERATI

Durch eine Erweiterung der
Arbeitsausrichtung auf die
WO-BAY war urspriinglich weitere Indusirie nach
ein EU-Projeki, welches ‘l Projekiende bietet WO-BAY
AufirGge aus der - ' N ihren Kunden das gesamie
Automobilindustrie WERKSTATTENVERBUND spekirum an Méglichkeiten

gemeinsam abwickelie. OBEROSTERREICH-BAYERN ihrerParinerwerksicéten an.

-j 3

Konkret sieht das so aus:
Kundenanfrage: Ferfigung von Hundehttten
Méglichkeit: ArbeitspiGtze im Bereich Holzmontage

Problem: Keine Holzbearbeitung in den Ecksberger
Werkstatten

Loésung: Anfrage bei den WO-BAY Partnerwerkstatten
Doppelier Gewinn: Ruperti Werkstétten Altétting hat

bessere Maschinenauslastung in der Schreinerei, die:

Holzmontage der Ecksberger Werkstétten Abeitund P'e Ruperti Werkstatien liefemn die
der Kunde wird aus ,einer Hand" bedient. Halbfertigprodukte: aus ihrer Schreinerei an...

www.wo-bay

Siegl Jelinek bei der Montage einer Hundehutte.
Unten ein fertiges Muster. Zum Versand werden
die Huften in Umkartons verpackt und palettiert.

...Im PEP werden diese
weiter verarbeltet.

Die Zusammenarbeit in
den Verschiedensten
Bereichen ist
mittlerwelle ein
Selbstverstéindnis
Innerhalb WO-BAY

Bericht und Fotos: WIB, Layout im Workshop (Alfred Andrasic)
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WO-BAY

Partner in Oberdsterreich: . —_., Partnerin Bayermn:
FAB Pro.Work Braunau Ruperti WerkstGiten Altotting
FAB Pro.Work Ried/innkreis WWW.-wo-bay ‘ Caritas-Werkstatt Pocking

: Ecksberger Werksiditen

WERKSTATTENVERBUND
OBEROSTERREICH-BAYERN

e
r -

Im ehemaligen EU-Projekt war das Ziel: ,Aufbau und Erhalt eines grenzuberschreitenden Netzwerks
von Werkstdtten.” Der Aufbau ist gelungen, die Zusammenarbeit ist ins Alitagsgeschdft integriert.
Management- und Marketingpreis sind sichtbare Erfolgie (Bericht WIB Ausgabe 1, 5, 23). Jetzt kommt die
Nachhaltigkeit in der Zusammenarbeit.

Ein neues Projekt wird 2009 gestartet

~MWO-BAY BINE", ist ein grenziiberschreitendes
BILDUNGSNETZWERK

Ziele sind:

- Qualifizierung, Fortbildung und Weiterbildung von
Menschen mit Behinderung, sowie Fachpersonal der
Werkst&tten.

- Erfassung des Bildungsbedarfs zur Ziel- und
Bedarfsorientierten Ausrichtung des Projektes

- Verbesserung von Integrationsmoglichkeiten

- Behinderten Menschen Zugang zu Betrieben der
Industrie schaffen

- Methoden entwickeln und vemitteln WO-BAY Parinerwerkstatten und Telinehimer aus den
(Prozessorientierte Ausbildung) Wirtschaftbetrieben (summaispeger. Meio kaoet Handals GmbH] Dei

2 der Praktischien Prufung. So konnte kunftig die
Das Projekt soll nach auBen hin Uber die Inhalte und Zusammenarbelf im neuen Bidungsnefzwerk cussehen
nicht Uber den Personenkreis definiert werden, Tréiger EY7 !
des Projektes sind die Ruperti Werkstatten in Altétting,
die Leitung Ubemimmt Josef Hummelsperger.

Franz Harl bel der
Ubergabe der
Funrerscheine mit
Bestellungsurkunde: .Die
Zusammenarbeit mit der
Industrie und einer
Partnerwerkstatt Ist
Integration in Reinkuitur!®
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Ein Tag fur die Gesundheit der Mitarbeiter

ECKSBERG - Dieses Jahr fand der erste
Gesundheiistag der Siifftung Ecksberg in der
Mehrzweckhalle statt.

An verschiedenen Stdnden wurde ein
gesundheifiches Checkup durchgefihr.  Am
Stand der AOK Muhidorf simulierte man mit einer
4Rauschbiille® einen Zustand von ca, 1,3 Promille,
Dazu musste man einer Linie entlang gehen und
eine MlUnze aufheben. Am Stand der
Berufsgenossenschaft wurde uUber
Hautschutzkontrolle und richfige Anwendung von
Putzhandschuhen informiert. Mit einer Uv-Lampe
wurden die Bakterien auf der Hand sichtbar
gemacht,

Das Gesundheitsamt Muhldorf informierte an einen
Infostand Uber Rauchentwdhnung. Die
Krankenstation der Sfiftung Ecksberg fUhrte eine
Blutzucker- und  Blutdruckmessung durch. Vom
Ecksberger Betriebsarzt, Dr. Michael Nerfzert wurden
ein Sehtest, sowie Augeninnendruckmessung
durchgefuhrt,

Korperlich betatigen konnte man sich am Infostand
des Sporfpark Vita Fit, Auf einem Timmrad und
einen Laufband wurde die korperliche Belastoarkeit
gemessen. Auch ein Herzcheckup wurde gemacht.

Emdhrungsberater Karl Platz informierte Uber die
Vorteile gesunder Emdahrung. Empfohlen wurden
mehr Gemuse, wenig Fett, Vollkormmprodukte und
kohlenhydratreiche Produkite, Die Gdarnerel der
Ecksberger Werkstatten war mit einem Stand von
biologisch-dynamisch angebautem Gemuse
verfreten.

Als Anreiz konnte man mit einem Pass die
verschiedenen Infostdnde durchlaufen und zum
Schluss an einem Gewinnsplel telinehmen. Als Preis
winkten ein 6-Monats-Abo und eins fur 3 Monate im
Wert von 522 bzw. 261 Euro, eine grune Kiste der
Garinerei Stiffung Ecksberg im Wert von 50 Euro und
noch viele weitere kleinere Preise, wie ein Rucksack.

JZiel dieses Tages ist eine Sensibilisierung fur die
Gesundheit*, so Organisatorin Bimaz Kurt, Ob der
Gesundheitstag in regelmaBigen Abstanden
wefltergefihrt wird, konnte die Bereichsleiterin noch
nicht sagen. Aus Sicht der Werksttten war der
Aktionstag ein Gewinn fur die gesamte Einrichtung.

Schwierige Aufgabe am AOK-Stand: Bel simullerten 1,3
Promille Alkohol im Blut ist das Entlanggehen an der
Linie am Tumhalienboden und das Aufheben eines

Geldstucks eine echte Herausforderung. Doch wer sie
bewdlfigte, wurde mif einer Gutschift von 100 Punkten
im AOK-Pramienpragrarmm belehnt,

Kompetente Beratung zu den Leistungen der
Gesundheliskasse und eine Befragung zum
Gesundheitszirkel der Biftung Ecksberg wurden den
Besuchem des Gesundheitstags von
Gesundheifszikelmitglied und AOK-
Firmenkundenbertar Cieter Trost geboten. Ubrgens:
Alle Befragten begruBten das AOK-Engagerment fur
die Gesundheit der Mitarbeiter - ein fraumhafter Werl,

Bericht: Bernhard Krupitschka, Fotos Burkhard Moser, mit freundlicher Unterstlitzung von Dieter Trost, AOK
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_ GESUNDHEIT IM BETRIEB

Ecksberger Gesundheitstag »

Din Gesundhaitnkaain

Zum ersten Mal angeboten mit
guter Resonanz:

Die Wichtigkelt der Gesundheit
im Betrieb steht im Mittelpunkt

Infostand des Gesundheitsamtes vom Landkreis
Muhldorf am Inn

Betriebsarz! Dr
Michae! Nerzert
biatal einen Sehtast

Die Ecksberger
Religionspadagogin
Ann-Karthrin Lenz-
Honervogt gent
gesunde Wege

| eenng e
Gesundneii zum Kaufen und Essen
Der Stand der Ecksberger Biogarinerei
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VORSCHAU '

auf die nachste Ausgaler von WERKSTATT IM BILD

Diese Ausgabe vor) WERKSTATT IM BILD steht unfer derm Motto
"Arbelt bietet Lebensqualitat”

mit Themenschwerpunkt
Begleitung des Menschen In der Werkstatt*

Die nochste Ausgabe wird wieder Einblicke In unsere Arbeit biefen, diesmial unter dem Motto
"Kunde und Produkt"

Themenschwerpunkte werden
- Anforderung Vorrichtungsbau -

- EIB - Alles aus einer Hand -
Die Ecksberger Infegrations Betriebe bieten zusammen mit der Wascherei eine Komplett-Dienstieistung

- &4

AuBerdem in der néchsten Ausgabe

- Partner der Werkstatten -
MULLER - Oer Spritzguss-Spezialist

und

- Fortbildung -
Schulung der Fachkrafte in der Siiftung Ecksberg

Wir becanken uns bel allen, die uns mit Themen und Informationen versorgt haben und freuen uns auf Anregungen und
Ruckmeldungen f0r neue Ideen zur Darstellung der Arbelt in den vier Standorten der Ecksberger Werkstértien.

Eure Redakfion der WERKSTATT IM BILD
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Regaktionsgruppe WERKSTATT M BILD

Supervising Director
Kontakt

Verantwortlich fur Gesamtousgabe

i, FuBganger, offenflicher Bus, Zug... 1
L]

IMPRESSUM

Martin Hofstetter [Redakfionsstandor Bachham) bis 2008
Jochen Stadler (Redaktionsstandort Bachham) bis 2008
Burkharcl Moser (Redaktionsstandort Muhldorf)

Maximilian Demmel (Redakfionsstancion Muhidorf)

Bemhard Krupitschka (Redakficnsstandort Muhidorf)

Alfred Andrasic (Redaktionsstandort Muhidorf) ab 2008

Christiar Tschiesche (Redaktionsstanclort Muhidorf) ab 2008
Goftfried Kirmeler (Gesamtkoordination)

in Zusammenarbeit mit den Abtellungen der Werkstattstandorte

Guniher Schiuf
Telefon +49 (0)8631-1686%-0 E-Mall: gottined kimeler@ecksberg de

Franz Hartl

Erstellt auf den Grundlagen fur generelles Layout, Design und AuBendarstellung durch Victora Pélimann und der Patenschaft durch
unser Vorblld ,DER STECKVERBINDER" - Zeitschiift der ODU Steckverbindungssysterme GmboH & Co.KG - mit freundlicher Unterstutzung
der Abtellung Marketing, sowie Anregungen durch die Schulungen flr Fofo- und Pressearbett von Andreas Golkel,

Auflage
2. Ausgabe

Diuck

2000 Stuck
Dezember 2008

Rudoif Lanzinger, Oberbergkirchen - nach gesteliten Daten
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