ATT IM BILD

len EcksbergersWerkstatten

Mettenheim
Bachham

- NEUES BURO DER ARBEITSVORBEREITUNG -
- LAGER UND LOGISTIK IN ECKSBERG UND METTENHEIM -
- RAUMAUSLASTUNG EIN JAHR NACH NEUBAU IN BACHHAM -
- ECKSBERGER WERKSTATTEN BEGEHEN 10-JAHRIGES JUBILAUM IM PEP -

Zeitschrift fur Kunden, Werkstat- und Einrichtungsorganisation, Mitarbeiter und deren Angehdrige, sowle Geschdaftsfreunde und -pariner der Ecksberger Werkstéatten



A

lN HALT Titelfotos von Bemhard Krupitschka: Logo der Stiffung Ecksberg mit den vier Standorfen der Ecksberger Weikstatten

R Vorwort 16]17--Jeder hat ein Recht auf Leben
Einfdhrende Worte von Franz Hartl und Erweiterung der neuen
Klaus Licht . Maontagegruppen am Werkstandort
Bachham

45------Qualitat nach DIN ISO 9001
Zertifizierung der Werkstatten 18------- Information vor Ort
Erfahrungsaustausch mit dem Bezirk

6|7 Arbeitsvorbereitung

Zenftralisierung der Arbeitsvorbereitung 19----—-- Exkursion
und Sicherung der Qualitdt durch die Eine Exkursion des Berufsbildungs-
Arbeifsvorbereitung bereiches zur IHM

8|9----- Lagerservice 20| 21--Partner der Werkstatten
Neuer Liefer- und Bringservice von ODU ist Wegbegleiter und Ideengeber
Kundenware

10| 11---Lagererweiterung Der Werkstattrat
Uberfdlliger Lagerumbau in Mettenheim
23------- WO-BAY: Europdisches Nefzwerk

12---ee Mitarbeiterqualifizierung Managementpreis fdr Ecksberger Werk-

Qualifizierung verantwortungsbewusster statten

Mitarbeiter

24|25--PEP - Mellensteine der Entwickiung

13- Betriebsbesichfigung 10 Jahre PEP

Lagerleiter bietet Staplerfahrern

praxisbezogene Fuhrung 26--—----- Impressionen
14| 15--Qualitat in der Wascherei 27 ------- Ausblick/ Impressum

BATEX - der Bachhamer Textilservice
28------- Geclanken/ Adressen

Umschlagbild Ruckseite von Martin  Hofstetter:
Sabine Schnieider bei der Montagearbeit
in Bachham

LEITGEDANKE DER REDAKTION

Die Ecksberger Werkstatten haben sich in den letzten Jahren als Wirdschaftsbetrieb mit sozialer
Kernkompetenz etabliert. Die sozialen Themen sind unser Herzblut, wir sind Arbeitgeber von behinderten
Menschen. Dieses Know How wird wohl kaum besser in einem Betrieb umgesetzt werden konnen, als in einer
WfoM (Werkstatte fur behinderte Menschen).

Dass wir gerade auch mit behinderten Arbeitskréften Gber ein beachtliches Produktionspotenzial verfugen,
wissen wenige. Vieles ist in alten Klischees verhaftet. ,WERKSTATT IM BILD* méchte hierzu ein neues Bild
zeichnen und Themen aufgreifen, die als Tabu gelten. Gerade dozu zéhit die wirtschaftiche
Leistungsfahigkeit behinderter Mitarbeiter. Sie sind als Teil der modermen Gesellschaft fahig, ihre Arbeit zu
veriichten, wir stellen die Rahmenbedingungen. Unsere Mitarbeiter bekommen hochwertige Arbeiten,
abgestimmt auf ihre Fahigkeiten. Als Kunde kénnen Sie sich auf Qualitéit und Liefertreue verlassen.



Bereichsleiter der Ecksberger Werkstaften: Klaus Licht (links) und Franz Hartl (rechts)

VORWORT

Von Klaus Licht und Franz Hartl, Bereichsleiter der Ecksberger Werkstatten

Bereits seit 1994 gibt es die Werkstatizeitung der
Ecksberger Werkstatten in unterschiedlichsten
Gestaltungsformen. Mit dieser Ausgabe gibt inr ein
neues Redakfionsteam ein neues Erscheinungs-
bild. In der Vorbereitung der neuen Zeitung haben
wir die ,alten Ausgaben® einmal durchgeblattert
und festgestellf, dass schon immer Neuigkeiten
aus dem Werkstattalitag, Bauvorhaben, neue
Mitarbeiter, Berichte Uber Ausflige und Exkursionen
und neue Auftrage die zentralen Themen waren.

Das soll sich auch in der neuen Form ,WERKSTATT IM
BILD" nicht dndem. Die neue Redaktionsgruppe
aus PEP-Mitarbeitern  will aber Uber aktuelle
Themen und Neuerungen zeitnah berichten und
noch mehr die Themen aus dem Arbeitsalltag der
WfbM in den Mittelpunkt ricken.,
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Unsere Werkstatftzeitung soll vor allem auch ein
Spiegel der gesamten Werkstatt sein. Durch die
Vielfalt der Arbeiten an 4 Standorten ist es einfach
auch far uns spannend, was in den jeweils anderen
Bereichen passiert. Wir wollen aber auch unseren
Elfen und Befreuern die Vielfalt der Werkstatt
aufzeigen, unseren Kunden die Arbeitsgebiete, in
denen wir t&tig sind, darstellen und somit die
Leistungsfahigkeit der WfoM présentieren.

Wir danken dem neuen Team unter der
FederfUhrung von Gotftfried Kirmeier, der Firma
ODU-Steckkontakte GmbH und Victoria PAllmann
von Muhldorf-TV, die uns ftatkraftig bei der
Neuerstellung des Layouts unterstitzt haben und
wulnschen den Lesern der WERKSTATT IM BILD" viel
Spal und interessante Themen.

b
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ZERTIFIZIERUNG DER WERKSTATTENs

Horst GroB und Matthias Berberich, beide Priifer des TUV-Siid, sogenannte Auditoren, begutachteten heuer
wieder unsere Werkstétte. Begleitet wurden sie von der Qualitétsbeauftragten der Stiftung Ecksberg,
Manuela Bauer, sowie von Klaus Licht und Franz Hartl, Bereichsleiter der Ecksberger Werkstétten.

Ecksberg, Mettenheim, Bachham, Mihidorf - Die
Zertifizierung durch die beiden Auditoren hat eine
groBe Bedeutung, da die Zulieferung zur
Automobilindustrie davon abhdngt. Ein groBer Teil
der Montageabteilungen produziert far die
Zulierferer im Automobilsektor. Damit ist auch eine
Imagesteigerung der Werkstatten  verounden.
Begutachtet werden im speziellen die
Arbeitsablaufe, die Arbeitssicherheit und die
Planungen flr die einzelnen Abldufe. Auch ist die
Zufriedenheit des betreuten Mitarbeiters am
Arbeitsplatz von Bedeutung. Die Arbeitsablaufe
mussen mit den gesetzlichen sowie hausinfernen
Vorgaben Ubereinstimmen. Die gesetzlichen
Anforderungen, insbesondere die ISO 9001:2000,
mussen eingehalten werden. Aukerdem kann bei
120 zu betreuenden Kunden und der damit
verbundenen Spekirumsbreite so mancher Tipp
gegeben werden.

Die Redaktion der Werkstatft im Bild begleitete die
Zetifizierer am Standort MUhldorf-Nord, PEP. Horst
GroB unterhielt sich mit unserer Psychologin
Angelika Hacker und der Sozialpddagogin Andrea
Casper. Matthias Berberich wurde von unserem
Fachbereichsleiter GUnther Schruf die Werkstatt

gezeigt.

Bei den Schermaschinen war die Prufstafion von

besonderem Interesse. Sie dient zur Endprifung der
mechanischen Belastoarkeit der Maschinen. Die
Montagezeit fir Schermaschinen betragt 10
Minuten, informierte Gruppenleiter Klaus Horl. Im
Lager waren Prifplaketten z.B. der RolltGr und des
Gabelstaplers im Hauptaugenmerk des Auditors.
Das Lager funktioniert nach dem ,just in fime" -
Prinzip. Das bedeutet, ferige Ware wird sofort
abgeholt und zu produzierende Ware wird nur kurz
zwischengelagert, erkidrte Gunther Schruf. Zum
Schiuss ging es dann noch kurz in den Kichen - und
Hauswirtschaftsbereich. Dabei fand noch ein kieiner
Informations-austausch statt. Franz Hartl stelite fest,
dass trotz gleichbleibender Geldmittel und
gleichem Personalstand, mit steigender Anzahl von
betreuten Mitarbeitern die obere Grenze der
Belastbarkeit erreicht ist. AuBerdem bemangelte er,
dass zertifizierte Betriebe keinen finanziellen Vorteil
haben.
Die beiden Auditoren zeigten sich mit der gesamten
Werkstatte an allen vier Standorten sehr zufrieden. Es
gab keine Beanstandungen, lediglich zwei Hinweise
zur Verbesserung. Alles ist gut durchorganisiert und
entspricht der Arbeitssicherheit.

Robert Rumpf bei der Montage
einer Schermaschine (vome im
Bild). Die Ablaufe in der
Produkfion werden auf das
Genaueste durchleuchtet. Der
Auditor Matthias Berberich bei
™ der Befragung von Gruppen-
leiter Klaus Horl, zusammen mit
Franz Hartl und Gunther Schruf
(von links nach rechts).



Werkstatt im Bild

Der kitische Blick von Auditor
Horst GroB geht uber einen
sogenannten Begleitplan.
Diplom Psychologin Angelika
Hacker (links) und Qualitafs-
beauftragte Manuela Bauer
stehen Rede und Antworl,
Klaus Licht beobachtet mit
Wohiwollen die Erlduterung des
Begleitenden Dienstes

Zufriedene Blicke nach erfolg-
reicher Uberprifung: Klaus
Licht, Matthias Berberich,
Manuela Bauer, Horst GroB
und Franz Hartl (von links nach
rechts)

Bericht: Bernhard Krupitschka Fotos: Maximilian Demmel
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Werkstatt im Bild

ZENTRALISIERUNG DER ARBEITSVORBERBITUNG

Zur Optimierung der Arbeitsabléufe und Verteilung in den Arbeitsgruppen der vier Standorte wurde in der

WfoM-Mettenheim ein GroBraumbro eingerichtet.

WibM-Mettenheim - Franz Hartl und Klaus Licht, die
beiden Bereichsleiter der Werkstatten, stehen stolz
und zufieden im neuen Buro zur Einweihung der
zentralisierten Arbeitsvorbereitung. Was noch die
Woche vorher mit je zwei Mitarbeitern auf die
Standorte Ecksberg und Mettenheim verteilt war, ist
nun in einem hellen und fransparenten
Kommunikationsbiro untergebracht, Jurgen
Ebersberger und Thomas Zellhuber sitzen nun an
einem Burotisch gegenuber. Lefzte Woche noch
mussten sie umstandlich miteinander telefonieren.
Auch Angela Eilorunner und Anna Rott sind nicht
mehr rdumlich voneinander getfrennt. Ihre haufigen
Telefonate und Kundenkontakte werden nur noch
mit einer durchsichtigen Glasscheibe akkustisch
gedémpft. Kunftig kénnen sie sich gegenseitig
vertreten, was vorher bei unterschiedlichen
Standorten nicht moglich war.

Weitere Griinde der Zusammmenlegung nennt Franz
Hartl: Bessere Zusammenarbeit, gegenseitige
Ergénzung, gleichmaRigere Verteilung der Arbeiten

auf die vier Werkstattstandorte undOptimierung der
Arbeitsablaufe. Die Kapazitdten aller Standorte
kénnen durch die gemeinsame Koordination der
Mitarbeiter in der  Arbeitsvorbereitung besser
genutzt werden:

Jurgen Ebersberger erklart den Aufgaben-
pbereich der Arbeitsvorbereitung. Dozu gehdren
Kundenkontakte halten, neue Kontakte stabilisieren
und ausbauen, sowie Kundenwunsche individuell
betreuen. Thomas Zellhuber ergdnzt: “Wir wollen
Arbeiten fur die unterschiedlichen Bereiche der
Standorte machbar gestalten.”

Klaus Licht nimmt genusslich einen Schiuck Kaffee
zu sich. Er und Franz Hartl sind zufrieden mit der
Einrichtung des neuen BUros. Die Arbeits-
bedingungen sind optimiert, auch ein abge-
schlosseries Besprechungszim?‘ner befindet sich im
neuen Buro. Dort kann man in Ruhe mit dem Kunden
die neuen Auftrage fUr die Gruppenmit-aroeiter der
Ecksberger Werkstatten besprechen.

Thomas Zellhuber Ist der
*Neue" in der tfechnischen
Arbeitsvorbereitung und
kommt aus der Automobil-
industrie. Erund...

Bericht: B.M. Fotos: Maximilian Demmel



Jurgen Ebersberger
machen gemeinsame Sache.
Wenn es um Arbeit geht.

Auftrage und den effekfiven Mitteleinsatz.

SICHERUNG DER QUALITAT DURCH DIE
ARBEITSVORBEREITUNG

Die Arbeitsvorbereitung erstellt in Absprache mit
dem Kunden Arbeitspldne fir jedes Produkt.
Dabei wird festgehalten, welche Prifkriterien
beachtet werden mussen.

Die Qualitatssicherung im Bereich Fertigung fallt in
den Bereich der Arbeitsvorbereitung. Erstaunlich ist
dabel, dass nicht nur nach der “DIN EN ISO
9001:2000" Zertifizierung gearbeitet wird, Auch die
hohe Anforderung der Automobilindustrie
(ISO-TS 16949) wird kundenspezifisch erflllt,
Mittlerweile ist es in den Ecksberger Werksté&tten
selbstverstandlich, dass nach zertifizierten Normen
produziert wird. Durch eine Kundenbefragung wird
alle zwei Jahre Uberprift, ob Zufriedenheit mit
Qualitat und Abwicklung besteht.

Angela Ellbrunner ist eine der beiden kaufmannischen
Arbeifsvorbereiterinnen. Sie tellt sich mit Anna Roft die
Aufgaben. |hr spezieller Arbeitsbereich ist z.B. die
Auftragsannahme der Metallabteilung.

[~




NEUER LIEFER-& BRINGSERVICE VON KUNDENWARE

Alfons Oberniedermeier und Helmut Zirkelbach bieten Dienstleistung
fir Montagegruppen in Ecksberg an

Ecksberg - Als ich zum Interview nach Ecksberg
kam, fuhr der neue Lagerleiter Alfons Ober-
niedermeier gerade Ware mit dem Stapler zu einer
Montagegruppe. Geme zeigte er uns seinen
Aufgabenbereich. Doch sogleich muBte er wieder
vom Lager weg, eine Lieferung kam gerade um die
Ecke gefahren: Ein Sattelschlepper brachte frische
Eisenware, da muBte er wieder mit dem Stapler ran.

Nachdem diese Aufgabe bewdliigt war, fragte ich
ihn, wie es ihm in den Ecksberger Werkstéiten gefdit.
Er sagte, dass er ein gutes Betriebsklima
vorgefunden hat, und die Arbeit macht ihm SpaB.
Auf die Frage, was er bisher gearbeitet hat, sagte
Alfons Oberniedermeier.  “lch war vorher bereits
Lagerist bei einer groBen Firma.” Erist also ein Profiin
seinem Beruf. Uber die Arbeit im neuen Milieu ist er
froh, das Essen aus der Werkstattkiche schmeckf
ihm. Er hat auch ein eigenes Buro, mit einem
Computer und allen notwendigen Sachen fur den
Lagerbetrieb. Dazu hat er direkte Kontakte zu den
Firmen und gibt die Menge der fertigen Ware an die
Arbeitsvorbereitung weiter. Mit seinem Mitarbeiter
Helmut Zirkelbach versteht er sich sehr gut. Helmut
gehtin die Montagegruppen und schreibt alles auf,

was diese brauchen. Er bringt die Liste mit den
Sachen, die gebraucht werden, zum Alfons. Beide
pbereiten dann die Ware vor, Helmut bringt diese
unmittelloarin die Abteilungen.

Am Tag kommen zwischen 5 und 10 LKW's, die
jeweils bis zu 10 Paletten und Pakete bringen. Der
Mitarbeiter ist mit seinem neuen Chef zufrieden.
Beide haben sich inr Lager gut eingerichtet.
Tatséchlich finden wir sauber eingerichtete Ware
und eine Ubersichtliche Regalordnung. Doch
schon wieder kommt der néchste LKW und Alfons
muR wieder ran. Als ich ihn fragte, ob das nicht zu
viel ist, sagte er. "Am Anfang war es noch
ungewohnt schwer und muhsam, aber inzwischen
haben wir es gutim Griff!*

Wenn Alfons frei hat, geht er gem mal zum Kegeln
oder Faohradfahrern und sitzt auch gem im
Biergarten. Er ist auch gem an der frischen Luft,
wobei er sich gut enfspannen kann. Auch diese
Vorlieben teilt Helmut mit seinem Lagerchef.

Als wir wieder zurlck fuhren, kam schon wieder ein
Lkw und brachte Lagerware. Ja, so geht es den
ganzen Tag,” meint der neue Lagerverantwortliche
und fahrt mit dem Stapler davon.

Ein Sattelschlepper bringt frische Eisenware: Alfons Obemniedermeier enfiadt den Saffelschlepper mit dem Gabelstapler.

Bericht und Fotos: Maximilian Demmel



Werkstatt im Bild

DIENSTLEISTUNG FUR MONTAGEGRUPPEN AM
STANDORT ECKSBERG

Alfons Obemiedermeier (links) st
geme an der frischen Luft. Die
Freude an seinem neuen
Arbeitsplatz sieht man ihm an. Mit
seinem Mitarbeiter Helmut
Zirkelbach verstent er sich sehr gut.
Helmut (rechts) halt Kontakt zu den
Montagegruppen und schreibt dort
alles auf, was diese brauchen, Er
bringt die Liste mit den benotigten
Sachen zu seinem Chef. Beide
bereiten dann die Ware vor, Helmut &
bringt diese anschlieBend in die |
Abteilungen.

Das Enfladen der angelieferten Ware erfordert
viel Fingerspitzengefuhl. Bei aller Eile ist
Sicherheit oberstes Gebotf. Die schweren
Eisenteile durfen nicht venutschen, sonst
bestunde erhebliche Unfallgefahr. Der
langjahrige Staplerfahrer bringt dazu viel
Erfahrung aus seinem Berufsleben mit.

N
Maximilian Demmel (rechts) von “WERKSTATT IM BILD” beim Interview mit

dem neuen Lagerleiter in seinem Buro. Auch dort herrscht Ordnung und
Ubersicht.

Ein Sattelschlepper ist ein LKW, also ein Lastkraftwagen, welcher auf
eine kurze Zugmaschine einen langen Anhanger auf die
Zugvorichtung aufllegen IGsst. Er “saftelt” also den Hanger. Mit dem

Auflieger kénnen somit l&ngere Guter geladen und beférdert
werden, als auf einem nomalen Lastwagen.

[]
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UBERFALLIGER LAGERUMBAU IN METTENHEIM

Das Hauptlager der Ecksberger Werkstatten der WfbM Mettenheim wurde in diesem Frihjahr zu einem
modernen Hochregallager umgebaut. Hauptziel ist eine wesentliche Erweiterung der Lagerkapazitét.

Mettenheim - Das Hochregallager hat bei einer
Gesamtfléche von 700 gm eine Lagerhdhe von
7,50 m. Das letzte Regal befindet sich in einerHohe
von 6 m. Der Abstand zwischen den Regalen
betrdgt nur 3 m. Eine Traverse ist mit 1900 kg
belastoar. Bestlckt wird das Lager von einem
Schubmaststapler.

Die Umbaukosten belaufen sich auf ca. 10.000
Euro, der gebrauchte Stapler kommt auf knapp
Q000 Euro. Buchhaltungstechnisch betrégt die
Abschreibungszeit zwischen 12 und 20 Jahren,
amortisiert hat sich das Lager schon eher.

Neben der normalen Wareneinlagerung, wie schon
im Nebengebdude, wird das Hochregallager in
Mettenheim hauptsdchlich als Zwischenlager von
der Firma Kerbl benutzt. Das Nebengebdaude wird
bereits mit 800 Palettenstellpldtzen auf 850
Quadratmetern von der Firma TRW in Aschau
genutfzt. FUr Kerbl k&dnnen nun mehr Warenteile
geliefert werden und veredelte Ware wird falls zum
Verkauf noétig ausgeliefert. Veredelte Ware sind
Kundenteile, die von den Montagegruppen
bearbeitet wurden.

Die Firma Kerbl, welche fur die Landwirtschaft
benodtigte Gerdte vertreibt, vergltet pro
Palettenplatz, es wird eine Handlungspauschale fur
die Lagerungskosten verlangt. So nimmt die Firma
Kerbl eine Mindestmenge von 350 Palettenstell-
platzen im neuen Hauptlager ein. Sie bedient sich
auch des Lkw-Fahrdienstes von Ecksberg. Es kann
jetzt grundsdatzlich mehr Material eingelagert
werden. Die Arbeitsgruppen kdnnen jetzt effektiver
arbeiten, da die Warte- und UmrUstzeiten auf neue
Ware verkurzt werden. Zurzeit betragt die
Umschlagshaufigkeit pro Tag 14 Paleften, das
entspricht einer ganzen Lkw-Ladung. Dies kann nun
auf 20 bis 30 Paletten gesteigert werden. Umgebaut
wurde von der Firma Lagersystemtechnik
Genzinger.

Der neue Lager-
verwalter und
Hausmelster in
Mettenheim
Zeljko Brkovic mit
Arbeitern der
Firma Lagersys-
temtechnik Gen-

zinger beim Auf-

stellen des Hoch-
regals

Das Hochregal-
lager nimmt
Gestalt an: Hier st
es schon zum Teil
befullt, Heute
lagert bereits
Kundenware Dbis
unter die Decke
darin.

Der neue Haus-
melster In Metten-
heim: Zeliko Brkovic
Ist Nachfolger von
Hans Wimmer. Sein
beliebter Vor-
ganger, bekannt
als der “Wimmer
Hans”, ist seit dem
Frihjahr im Ruhe-
stand.

W= Kurz nach der

Neuinvestition:
Der Schubmast-
stapler ist bereits
unabkommlich!
Nun gitt es als
nachstes Ziel,
kompetente Mit-
arbeiter darauf
einzuschulen.

Ein Schubmaststapler ist im Gegensatz zu den bekannten Stoplermodellen nur auf einer glatt betonierten LagerfiGche
verwendbar. Sein Vortell ist die Wendigkeit. Deshalb findet er Verwendung zwischen eng gestelllen Lagerregalen. Der

Schubmaststapler in Mettenheim betrégt eine Stapelhéhe von 6,50 m und gany

Wenden brauchternur 2.70 m und kann somit den engen Abstand zwischen den

151

Regalen bedienen.

ausgefahren ist er mit 1400 kg belastbar. Zum

Bericht: Bernhard Krupitschka Fotos: Maximilian Demmel
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Mit dem neuen Lager in
Mettenheim bieten die
Ecksberger Werkstatten einen
kompleften Service in Sachen
Logistik: Enfladen, Sorfieren,
Einlagem und Ausliefern auf
Kundenabruf, Petra Mafthes ist
auf dem Schubmaststapler
zwischen den Hochregallagem
inihrem Element.

Uberseecontainer aus China und
GroRBauftrag fur Discounter

I Juni kam der erste Container aus China im neuen Die Firma Triuso hat einen GroBauftrag fur Eis-Scharrer in Auftrag

Meftenheimer Lager an. Diese werden mit vereinten Kréften gegeben, Die Ecksberger Werkstatien bearbeiten den Auftrag
innerhalb von zwei Stunden entladen, damit keine an drei Standorten. Das neue Lager dient bis zum Abruf der
Standgebuhren anfallen. 62.000 “Stol-Scharrer” als zenfraler Einlagerplatz. Die fertig

produzierten Teile werden dort auf ca. 800 Paletten
zwischengelagerten und innerhalb einer Woche durch 30 LKW's
an einen Discounter geliefert, Durch die Leistungsfahigkelt der
Werkstatten ist ein Folgeaufirag durch die Firma Triuso in
Aussicht.

Fotos: Maximilian Demmel
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QUALIFIZIERUNG VERANTWORTUNGSBEWUSSTER
MITARBEITER

Sieben Kollegen und Kolleginnen der Ecksberger
Werkstatten, sowie vier Mitarbeiter der Fa. Netsch
haben den Staplerschein bestanden.

Ecksberg / PEP-MUhldorf - Die Qualifizierung zum
FUhren eines Flurforderzeuges, auch Gabelstapler
genannt, stellt hohe Anspriche an das
VerantwortungsbewuBtsein der Mitarbeiter. In
zahlreichen Kurseinheiten wurden deshalb Inhalte in
Theorie und Praxis geschult. Esther Zipprich von der
gleichnamigen Fahrschule nahm die Prifung in den
Ecksberger Werkstaften ab. Von der Firma Nefzsch
Mohnopumpen GmbH aus Waldkraiburg waren vier
Gaste zur Prifung angetreten.

Die Fahrschullehrerin Esther Zipprich (Schul-und
Prifdienst), nahm zuerst die Theorie durch. Dabei
wurde Uber den richtigen Umgang mit dem
Gabelstapler geredet, auch welche Eigenschaften
der Fahrer braucht, AnschlieBend kam eine
interakfive Schulung, sowie der Film ,Gabelstapler
Klaus", einer Grusel-komadie.

Bel der Theorieprufung
wurde es ganz leise.

<]

Die Theorie wurde beendet und es ging zum
Gabelstapler. Hier kam die Sicherheitsunterweisung
am Stapler, wo erklart wurde, dass CSE Reifen vom
Luchs- oder Fuchs-Panzer schusssicher sind (CSE
bedeutet “Super Elastic-Reifen”. CSE-Reifen eignen
sich hervorragend flr extreme Einsdtze, da sie
AuBerst standsicher, pannensicher und auch
wartungsfrei sind). Diese Bereifung hat auch unser
Flurforderzeug. Es wurde Uber Sicht- und Funkfions-
prifungen gesprochen, die man machen muss.
Die Tragfahigkeit wurde anhand von Diagrammen
erklart, Der Gabelstaplerfahrer setzt sich durch den
Transport schwerer und unubersichtlicher Lasten
einer groRen Gefahraus.

Bei der praktischen Prifung wurde zuerst eine Palette
aufgenommen, bevor ein Hindernis-Slalom
gefahren wurde. Jeder hat die Prifung geschafft
und es ging frohen Mutes zurlck in die Arbeit, mit
einem neuen und verantwortungsvollen
Aufgabenbereich.

Starke Frau auf dem
Stapler: Astrid Lipp

Einen interessanten und verantworfungsvollen Arbeitsplatz
auf demn Stapler haben kunftig (von links nach rechtfs)
Rainer Rentz,, Bemhard Krupitschka, Gerhard Bichimaier,
Esther Zipprich (Prufdienst), Thomas Zellhuber, Josef Lohr,
Astid Lipp, von Fa. Nefsch: Rafael Weber, Willi Stark,
Mathias Jarzina, Georg Deinbdck und Petra Matfthes
(WfbM-Mettenheim)

Bericht und Fotos: Maximilian Demmel



Die Firma Neimcke
befindet sich in
unmiftelbarer Nach-
barschaft vom PEP in
Muhldorf

die drel Standpunkte
der Firma Nelmcke

Traunsiein

Qusie Horepoge Nermcke

LAGERLEITER BIETET STAPLERFAHRERN
PRAXISBEZOGENE FUHRUNG

Absolventen des Staplerkurses besichtigen das Lager der Firma Neimcke

=t
-

Der Profi Klaus Kohler gibt Tipps und Tricks aus der Praxis

Mdahidorf - Lagerleiter Klaus Kohler fuhrte die frisch
gebackenen Stapler- und Hubwagenfahrer der
Ecksberger Werkstatten durch den Betrieb. Die Firma
Neimcke deckt den Bedarf an Autozubehorteilen
und Werkstattbedarf im bayerischen und
oberdsterreichischen Raum. Ziel der Exkursion war
zum einen die Einsicht in die richtige Lagerung und
Umgang mit der Kundenware, sowie die Lagerung
von gefdhrlichen Stoffen und zugehorige
Sicherheitsvorkehrungen. Zum anderen wurden die
einzelnen Arten von Flurforderzeugen erklart. Dabei
wurde das Wissen Uber den richtigen Umgang mit
dem Stapler vertieft,

Insgesamt gibt es drei Hauser der Firma Neimcke,
ndmlich in MUhldorf, Traunstein und Minchen. Die
Produkipalefte ist sehr mannigfaltig. Gelagert
werden Reifen, Windschutzscheiben, Kotfligel,
Kupplungen, Filter, StoBstangen, Blinker,
Kondensatoren, Batterien, Flllgerate flr Batterien,
Bremsen, Elektrik, Abgassysteme und
Werkstattzubehor. AuBerdem werden noch flr den
individuellen Gebrauch HydraulikschlGuche
gepresst,

Ein ausgekiligeltes Ordnungssystem erspart langes Suchen

Die ca. 67.000 diversen Artikel der Muhldorfer
Zweigstelle werden auf drei Stockwerken gelagert.
Die Regale unterliegen einem genauen
Ordnungssystem und sind so konzipiert, dass die
einzelnen Facher eine Last bis zu 3000 kg aushalten.
Pro Tag werden 1200 Lieferungen zusammen-
gestellt. Durch ein spezielles Computerprogramm
wird die minimale Wegstrecke zwischen den
Regalen errechnet. Dabei legen die
Lagermitarbeiter der Firma Neimcke einen Weg von
20 Kilometer pro Tag zurlck. Das entspricht
ungefanr der Wegstrecke Ecksberg Altétting.

Bei der fachbezogenen Flhrung wurden uns auch
noch die einzelnen Staplertypen vorgeflhrt, Die
sogenannten Schubmaststapler durfen nur auf
dem glaften Lagerboden benutzt werden, die
Gabelstapler dagegen auch im AuBenbereich. Es
gibt auch noch die Hubwdagen, welche von Hand
betrieben werden. Es ist sehr interessant, dass man
Einblick in eine Firma bekommt, die man sonst nur
von AuBen sieht.

Bericht: B.M. Fotos: Maximilian Demmel
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BATEX - DER BACHHAMER TEXTILSER‘VICE

Bachham - Bevor man Uber die Wdascherei in
Bachham reden kann, sollte man sich fragen, was
verbirgt sich hinter diesem Namen. ,BATEX", der
Bachhamer Textilservice ist eine Einrichtung der
Ecksberger Werkstatten und die modernste
Wascherei im Umkreis von ca. 50 Kilometern. Bach-
ham beschaftigt Menschen mit verschiedenen
Behinderungen, um diesen Menschen eine
Anerkennung und das Selbstverfrauen wieder zu
geben.

Die Hauswirdschaft sorgt flr das leibliche Wohl-
ergehen

Unsere Mitarbeiter in der Hauswirtschaft sorgen flr
die Sauberkeit in sémtlichen sanitéren RGumen und
die Bereitstellung der Speisen und Getrénke fur die
oftmals hart arbeitenden Waschemitarbeiter.

4,5 Tonnen Wasche taglich

In der Wascherei Bachham werden taglich
unzahlige Mengen Wdasche der verschiedensten
Arten bewadltigt. Hierbei handelt es sich um
hochwertige OP-Wdasche aus Krankenhdusern dber
Leasing-Wdasche bis hin zu firmeneigener Wasche
und Heimwdasche von Alten- und Pflegeheimen.
Dabei mussen wir oft riesige Hurden Uberwinden,
was nicht immer leicht ist. Bis auf ein paar
Einschrankungen werden alle Arbeiten von uns
Ubernommen. Mit Hilfe verschiedener Maschinen,
wie Waschmaschinen, Trockner, Mangel und
Legemaschinen, wird uns die Arbeit sehr erleichtert.

Qualitat fur den Kunden gibt uns Zufriedenheit
Damit wir unsere Kundschaft immer in Zufriedenheit
sehen, wird auch auf eine gute Qualitat geachtet.
Das wird durch Arbeiten in verschiedenen
Abteilungen garantiert. Da wir Leasingwdasche fr
GroBfirmen wie Sudfleisch-GmbH, Suddeutsche
Truthahn AG, demndchst auch Meggle und
firmeneigene Wdasche, sowie Wasche fur Alten- und
Pflegeheime waschen, muss jedes Teil des Kunden
eingemerkt und registriert werden. Dies geschieht in
unserer Patchabteilung. Jedes Teil der
Kundenwdsche wird mit einem modernen
Computerchip ausgestattet, der auf elekironische
Weise die Daten des Besitzers und die Anzahl der
Waschungen registriert. Durch die Leasingwdsche
befindet sich ebenfalls eine Ndah- und
Reparaturabteilung im Haus.

D

*Im herrlichen Neubau in Bachham gibt die
Hauswirtschaftsgruppe ihr Bestes und versorgt uns mit Speisen
und Getréinken. Der Innenhof ladf zur Erholung an heiBen
Sommertagenein.” (Klaus Junge)

Jedes Tell der Kundenwasche wird mit einem modemen
Computerchip ausgestaftet, welcher auf elekfronische Weise
die Daten des Besitzers und die Anzahl der Waschungen
registriert. Die Chips werden hier gepatcht.



Werkstatt im Bild

BATEX - DER BACHHAMER TEXTILSERVICE

Der Fahrdienst kurmmert sich um richfige und zeitgerechte
Versorgung mit der Wasche. Er fullt die Schranke, Spinde und
Regale beim Kunden wieder auf und nimmt die verschmutzte
Arbeitskleidung der Firmenmitarbeiter wieder mit,

In Bachham werden auch Stick- und Ausbesserungsarbeiten
fir die Kundenwdsche erledigt. Kaja Jurgens bietet sogar einen
Stickservice nach Individuellen Kundenwtinschen an.

Leasing kommmt aus dem Englischen: to lease = pachten, mieten

Der Fahrdienst kimmert sich um richtige Lieferung
Um eine zeitgerechte Versorgung der Kunden durch
das Abholen und Liefern der Wdsche zu
gewdhrleisten, wird auch der Fahrdienst von einigen
unserer Mitarbeiter Ubernommen. Diese rdumen die
fische Arbeitskleidung in die persdnlichen Spinde
oder Facher der Firmenmitarbeiter,

Kurse motivieren zu Arbeitsleistung

Weiterhin werden noch verschiedene Therapien
und Kurse fur die Beschdaftigten angeboten. Durch
solche Zuwendungen kénnen oft der Stress und
sonstige Leiden abgebaut werden und man fuhlt
sich wieder aufgemuntert.

Eines macht mich trotzdem etwas unzufrieden

Viele auBenstehende Blrger in unserem Land
stellen sich immer noch gegen solche
Einrichtungen, und  begreifen nicht, dass
Behinderte auch Menschen sind und frofz ihrer
Krankheit groBe Leistungen volloringen.

Die Leasingwdasche ist also eine Leihwasche. BATEX stelit dem Kunden die Wésche 2 r Verfigung. Der Kunde zahlt seine Miete pro

gewaschenem Stick. Das Risiko, sollife ein Waschestiick vorzeitig kaputt gehen, liegt beim Bachhamer Textilservice. BATEX ist
deshalb mit jedem einzelnen Mitarbelter bestrebt, hochwertige Wéschequalitét fir den Kunden vorzuhalten, laufend zu
kontrollieren und auszubessem.

Bericht: Klaus Junge
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ERWEITERUNG DER NEUEN MONTAGEGRUWPPEN AM
WERKSTANDORT BACHHAM

Die sogenannten “Kleingruppen”, also Montagegruppen mit besonderem Hilfebedarf, wurden letztes Jahrim
Bachhamer Neubau integriert. Nach Ablauf eines Jahres bestand bereits Erweiterungsbedarf in diesem

Bereich. Der letzte freie Platz des neuen Gebdudes ist nun mit Leben und Arbeit erfllt,

Bachham - Lucia Wibbeling, Fachbereichsleiterin
der Kleingruppen in Bachham, erzahit sichtlich
erleichtert von der Aufbauarbeit seit dem Umzug
aus den beengten Raumverhdlinissen in der WfoM-
Mettenheim. Die besondere Atmosphdre in ihrem
hellen und freundlichen Arbeitsraum ist einladend.
Die Bilder an der Wand bieten ein lebendiges
Arbeitsklima, Blumen erweitern das Wohlbefinden.

Die Mitarbeiter verichten einfache Montage-
arbeiten. Mit vierzehn betreuten Mitarbeitern
begann die Arbeit am neuen Standort in Bachham,
mit Hilfe der Gruppenleiterinnen Daniela Schechtl
und Katharina Plattner am 1. Februar letzten Jahres.
Die Zahl der Mitarbeiter ist schnell gestiegen. Im Mai
2007 wurde es deshalb notwendig, eine neue
Montagegruppe zu erdffnen. Der Gruppenleiter
Peter Schechtl begleitet darin weitere zwolf
Mitarbeiter im Arbeitsbereich. Alfons Bauer und
Franz Kalterer ergénzen das pddagogische Team.,
Bis Ende 2007 rechnet Sozidlpddagogin Lucia
Wibbeling mit einem Wachstum auf ca. 30
Beschaftigte ininrem Bereich.

Die Mitarbeiter in ihrem Fachbereich werden
besonders gefdrdert, um die Qualitét und eine
angemessene Quantitét der geforderten Arbeit
leisten zu kdnnen. Ihnen gelingt es nicht auf Anhieb,
die Arbeitsschritte umzusetzen. Daraus ergibt sich
eine besondere pddagogische Herausforderung
fur die Gruppenleiter, die inre betreuten Kollegen
durch eine individuelle Tagesgestaltung unter-
stttzen. Um ein entsprechendes Arbeitsergebnis zu
erhalten und zur Leistung zu motivieren, ist ein
hoherer fachlicher Aufwand nétig. Deshalb ist auch
die Gruppenstarke geringer. Darum werden diese
Gruppen auch als Kleingruppen bezeichnet. In
ihnen wird einfache aber wertvolle Arbeit verrichtet.
Die Méglichkeit zur Kompensation von Uberlastung
wird durch Ruhephasen ausgeglichen. Dadurch
kommt es nicht zum Leistungseinbruch und das
Arbeitsergebnis kann bestehen bleiben. Neben der
Arbeitsforderung leisten die Gruppenleiter auch
Pflegetatigkeiten.

Durch ein soziales Miteinander von Betreuten
und Befreuem entsteht eine personliche
Arbeltsatmosphdre. Diese Beziehung — gibt
Motivation zur Arbeit. Franz Obermeier mit
Gruppenleiter Franz Kalterer.

i
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Werkstatt im Bild

In den "Kleingruppen” sind die Mitarbeiter nicht kieiner
als in anderen Montagegruppen. Ihnen wird lediglich
eine erhohter Anteil an pdadagogischem
Fachpersonal gestellf. Kathi Plattner unterstitzt
Christian Scharl.,

Willi RoB Qeim Falten von Trans-
poribehalinissen fur den Gasgenerator
eines Airbags. Durch die kompetente
Betreuung In der Arbeitsgruppe in
Bachham ist er ein Tell der Zulieferindustrie
fur Automobille.

Mehr Informationen zu den
Kleingruppen und zu SHT
finden Sie in der kommen-
den Ausgabe der “WERK-
STATT IM BILD"




ERFAHRUNGSAUSTAUSCH MIT DEM BEZIRK

Bei einem Praxisbesuch vor Orf fauschten sich Fachfrauen der Bezirksverwaltung Oberbayern und Verireter der

Stifftung Ecksberg im PEP-MUhldorf aus.

Muhldorf, Waldkraiburg - Um auf die individuellen
BedUrfnisse der bedUrftigen Menschen eingehen zu
kénnen, ist es wichtig, die Situation vor Ort persénlich
zu erleben. Es gibt in der Bezirksverwaltung eine
Aufgliederung in seelische und geistige
Behinderung. Die Zustdndigkeit der sechs
Besucherinnen aus dem Bezirk Oberbayern lag in
unserem Falle im seelischen Bereich. So lag es
nahe, dass sie sich einen Einblick in die
Arbeitsverhdltnisse im PEP geben lieRen.

Steffi Treffkom, Arbeitsgebietsleiterin im Bereich
WfboM/Forderstatten, Maria Schirer und  Gisela
Dreximaier, Sachbearbeiterinnen im “Sonstigen
Bereich Eingliederungshilfe”, lieBen sich zusarmen
mit ihren Kolleginnen vom Fachdienst fur Psychiatrie,
Michaela Kindermann, Angele Kérmer und Bettina
Lange, eine Fuhrung durch die einzelnen
Arbeitsgruppen geben. Sie besichtigten die
Produktionsgruppen fur Schermaschinen,
Lattenroste und Ceralia-Kémerkuren. AnschlieBend
fand ein Informationsaustausch statt, bei dem sie
uns auch fur Fragen zur Verfigung standen. So
kénnen Kontakte, die normalerweise nur per Telefon
stattfinden, auch einmal persénlich gepflegt
werden, betonte Gisela Dreximaier, zusténdig fur
sogenannte Eingliederungshilfe. Eine zwanglose
Begutachtung der Einrichtung, den Personen bei
der Arbeit zu sehen, das waren die Hauptgrinde
desBesuches.

Von links: Maria
Schurer, Angele Komer
und Bettina Lange
vom Bezirk Ober-
bayern bel einem
konstruktiven Ge-
sprach mit Verretern
der Stiftung Ecksberg

Mitarbeitern der
Montage uber die
Schulter geschaut:
Bettina Lange und
Gisela Dreximaier
(von rechts)

Der Bezik | Oberbayern mit Verwaltungssitz in Munchen ist als
drittes kommunales Selbstverwaltungsorgan Uberwiegend
zustandig| fur die Finanzierung von Menschen mit sozialen
Belangen| Darunter fallen sowohl die Finanzierung von
Wohnfarmen als auch die Finanzierung der Werkstattplaize.

o ist der groBte der sieben Re-gierungsbezitke in

Mihldorf und Minchen-Sid besitzen den
Modellstatus ,EVA' (Evaluation).

Dabei geht der Gesamtplan einer jeden Person
Uber den Tisch des Fachdienstes. Ublich wéren nur
Einzelfdlle. Innerhalb eines halben Jahres wurden
bereits 600 Falle bearbeitet.

Neben der Besichtigung des PEP-MUhIdorfs stand fur
die kompetenten Besucherinnen noch eine
Besichtigung des Wohnprojekis fur psychisch Kranke
der Stiftung Ecksberg, der angeschlossenen
Wohngruppe in der SchwindstraBe und der TWG
(Therapeutische Wohngemeinschaft) an der
Inneren Neumarkter StraBe in Muhldorf an. Am
Nachmittag ging es dann nach Waldkraiburg ins
Wohnprojekt KopernikusstraBe und ange-
schlossenen Wohngruppen,

D

Erfahrungsaustausch mit dem Bezik Oberbayem: Von links
Berthold Wulbbeling, Bemhard Krupitschka, Michaela
Kindermarnin, Angele Kémer, Gunther Schruf, Gisela Dreximaier,
Steffi Treffkorn, Maria Schurer, Gofffried Kirmeier und Bettina
Lange

Bericht: Bernhard Krupitschka, Fotos: Maximilian Demmel



EINE EXKURSION DES BERUFSBILDUNGSBERHCHES
ZUR [HM

Wissensauffrischung in Munchen: Siegfiied Jellinek, Sigrid
Fleckenstein, Bemnhard Krupitschka, Barbara Baurngartner,
Hans Weymann, Steffen Kerber und Johann Unterholzner (von
links nach rechts)

Seit 1949 findlet die Internationale Handwerksmesse (IHM)
allighrlich im| Marz in Munchen statt, Sie ist ein Forum flr
die mittelstandische Industrie. Neben dem
hauptsadchlich angesprochenen Fachpublikum kann
sich auch dér Laie informieren. An Ausstellem waren im
letzten Jahr 1120, davon 211 aus dem Inland da, die
sich auf einer Flache von insgesamt 41762 gm verteilten.

Eine Exkursion ist ein Ausflug mit bildendem
Hintergrund.

-

Acht Mitarbeiter vom PEP Muhldorf und Bachham besuchten die Internationale Handwerkmesse in
Munchen. Das Schulungsangebot dient zur Auffrischung und Vertiefung des Wissens Uber Handwerkszeuge

und Maschinen.

PEP-MUhIdorf | Bachham / Mdnchen - Wir wollten
uns Uber Handwerksprodukte aus unterschied-
lichsten Sparten und Materialien, von Holz bis zum
Metall, informieren. An der Handwerkmesse
angelangt, steuerten wir zuerst den Stand der Firma
Jungheinrich an. Dort wurden wir Uber die
unterschiedlichsten Gabelstapler informiert.
Jungheinrich bietet ein Rundumangebot an, d.h.
neben Gabelstaplern und Hubwdgen werden
auch Lagerregale, Staplerkurse etc. angeboten. Sie
stellen Gabelstapler bis zu einer Hubhdhe von 12
Metern her, das gleicht einem vierstéckigen
Hochhaus. Auch wurde schon ein Staplerkurs fUr
Behinderte durchgefuhrt. Man schwdrmte von
deren Begeisterung. Der hauswirtschaftliche Teil
wurde durch den Besuch von zwei StGnden

M Wahrend sich die

all cinen in der
k Nobelkarosse
amusierten. ..

mit Dampfdruckreinigem abgedeckt. Dort wurden

uns die Gerate auf unterschiedlichen Boden, sowie
Glas und Fliesen, vorgefuhrt. Dampfdruckreiniger
kommmen ohne chemische Zusdtze aus, reinigen
durch die Hitze des Dampfes keimabtétend, sind
aber in ihrem Anschaffungspreis von ca. 2000 Euro
sehrteuer,

Ein Probesitzen in einem Sportwagen stand auch
auf dem Programm. Zum Schluss, nach einem
Besuch der DUSS-Schlagbohrhdmmer, gingen wir
fUr eine halbe Stunde zum Stand unseres
Firmennachbarn Neimcke. Der Ausflug war sehr
interessant und informativ, obwohl wir nur einen
sehr kleinen Ausschnift der Messe sahen.,

...begnugte
sich Hans mit
der histo-
rischen BMW-
lsefta

Bericht und Fotos: Bernhard Krupitschka




ODU IST WEGBEGLEITER UND IDEENGEBER

ODU-Steckverbindung
“THERMOMIX COMPOSING”

Der Stecker mit Namen
"MINI-SNAP”

ODU

N——

Das Firmenlogo von
ODU

Die Muhldorfer ODU-Steckverbindungssystemne GmbH & CO.KG ist Auffraggeber fur die Ecksberger
Werkstatten. Darlber hinaus stellt die Firma Praktikumspldize fur behinderte Mitarbeiter der Ecksberger
Werkstatten zur Verfugung. Auch “WERKSTATT IM BILD” ist nach dem Vorbild der ODU-Hauszeitung “DER

STECKVERBINDER” entstanden.

Herr Dr.-Ing. Kurt Woelfl, Sie sind der Geschdftsfuhrer
der ODU Steckverbindungssysteme GmbH &
CO.KG. Was versteht man unter Steckver-
bindungssystermen und welche speziellen Produkte
werden be/ ODU produziert?

Steckverbindungssysteme sind elekirische
Verbindungen die man mechanisch frennen und
wieder zusammenstecken kann. Ein einfaches
Beispiel hierfir sind die normalen Steckdosen und
der Stecker der z.B. am Staubsaugerkabel
angebracht ist. Bei ODU produzieren wir technisch
ausgereifte Steckverbindungssysteme fur
anspruchsvolle Anwendungen z.B. in der
Medizintechnik, Telekommunikation und MeB- und
Pruftechnik.

Die Firma ODU-Steckverbindungssysterme GmbH &
CO. KG hat einen sehr guten Ruf in der Region. Wie
beurteilen Sie Ihre herausragende Stellung im
Vergleich mit dem Weltmarkt?

Unseren guten Ruf verdanken wir lefztlich unseren
Mitarbeitern. Sie arbeiten hoch motiviert und

WERKSTATT IM BILD im Interview mit
Dr.-Ing. Kurt Woelfl, GeschaftsfUhrer der
ODU-Steckverbindungssysteme GmbH & CO.KG

entwickeln kreative Ansdize um die Probleme
unserer Kunden zu l6sen. Die Qualitdt und
Kreativitét unserer Lésungen kommt immer wieder
sehr gut an, was unsere Kunden begeistert.
Dies erlaubt uns als relativ kleiner Steckerhersteller
doch eine gute Stellung im Weltmarkt zu halten,
was uns nattrlich auch motiviert.

Die ODU-Prd&zisionsprodukte sind das Zu-
sammensplel der Ideen und des Potfenzials Ihrer
Mitarbeiter. Gerade in der Ausbildung junger
Menschen gehen Sie eigene, kreative Wege. Auch
die Ecksberger Werkstdtten setzen Iim
Berufsbildungsbereich und im Arbeitsbereich auf
standige Erweiterung der Fdahigkeiten ihrer
Mitarbeiter (mit und ohne Behinderung). Sehen Sie
hier Paralleslen in der Wertschétzung der Menschen
im Befrieb und welche Mdoglichkeiten der
Motivation durch die Identifikation mit der Arbeit
und der Firma ké&nnen hier gefordert werden?

Ohne Zweifel gibt es Parallelen. Kein Unternehmen
kann fur IGngere Zeit erfolgreich agieren, wenn die
Mitarbeiter nicht mitziehen und sich zusammen mit



der Firma weiterentwickeln. Es ist auch klar, dass
Mitaroeiter, die sich mit der Arbeit und der
Firmaidentifizieren, wesentlich motivierter und mit
Elan diese Entwicklung nicht nur mitmachen,
sondern vorantreiben. Dieses exzellente Betriebs-
klima merkt man bei ODU und bei den Ecksberger
Werkstétten.

ODU vergibt Arbeiten an die Ecksberger
Werkstatten, deren AusfUhrung bel den
Mitarbeitern sehr beliebt ist. Wie beurtellen Sie dle
Qualitat und Liefertreue?

Mit nur einem Wort: Hervorragend!

ODU hat einem behinderfen Mitarbeiter der
Ecksberger Werkstdtten, Michael Entholzner einen
~aqusgelagerten Arbeitsplatz® zur Verfugung
gestellt, Welcher Aufwand steckt dahinter und wie
zufrieden sind Sie mit seinem Engagement?

Es steckt kein groRer Aufwand dahinter. Wir missen
lediglich Arbeiten aussuchen, die zu den
Fahigkeiten von Hr. Entholzner passen. Dies ist
Uberhaupt nicht schwer, da er bei wieder-holenden
Montagearbeiten GuBerst geschickt ist. Er ist immer
mit vollem Engagement dabei und mittlerweile
einer der produktivsten Mitarbeitern in diesem
Bereich.

Konnen Sie sich vorstellen, weitere Arbeiten an die
Ecksberger WerkstGften auszulagern oder
behinderten Mitarbeitern ein Praktikum
anzubieten?

Ich kann mir sehr gut vorstellen, die Zusammen-
arbeit zwischen ODU und den Ecksberger
Werkstatten auszubauen.

A

ODU steht mit der Firmenzeitschrift ,Der
Steckverbinder” sozusagen Patfe fur Werkstatt im
Bild". Wie sehen Sie die Idee, Offentlichkeitsarbeit
nicht nur im sozialen Bereich, sondern auch im
Bereich der Produktion zu betfreiben?

lch finde diese Idee sehr guf. Im Bereich der
Produktion beschaftigen die Ecksberger Werkstditten
zuverl@ssige und engagierte Menschen, die
vielleicht sonst woanders wenig Wertschdtzung
bekdmen. Ich glaube, dass diese Firmen-zeitschrift
lhnen helfen wird, neue Kunden in diesem Bereich
zu gewinnen, und noch mehr Mitarbeiter zu
unterstitzen und zu motivieren. Ich winschen Ihnen
sehr viel Erfolg fur die Zukunft.

Dr.-Ing. Kurt Woelfl - Geschdaftsfuhrung -
ODU Steckverbindungssysteme GmbH & Co. KG
Oftto Dunkel GmbH

ODU Automotive GmbH

PregelstraBe 11

" 84453 Muhldorf am Inn

www.odu.de

ODU ist eine Muhldorfer
Traditionsfirna. Beinahe
so, wie der alte Stadt-
turm im Bild:

Der Nagelschmiedturm

ODU ist eine Muhldorfer Firma. Sie wurde im Jahre 1942 von Ofto Dunkel gegriundiet und ist seitdem zu 100% in Privatbesitz. ODU

entwickelt und fertigt Steckverbinder auf der Basis gedrehter und gestanzter Kontakte zur Ubertragung von Leistung und Signalen.
Bei ODU arbeiten Uber 750 Mitarbeiter, davon 550 in Muhidorf, Ein Besonderes Augenmerk wird auf die Aus- und Weiterbildung
gelegt. Bei ODU gibt es 40 Auszubildende.
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Werkstatt im Bild

DER WERKSTATTRAT N

Vorstellung des Werkstattrates durch Alexandra Steiner, stellvertretende Vorsitzende

- 8 o\
Der Werkstattrat begruBt die Information uber
“Werkstatt im Bild” durch betreute Mitarbeiter.

Nach & 139 SGB IX (Sozialgesefzbuch) wird ein

Werkstattrat gewdhlt, durch den die behinderten
Menschen im Arbeitsbereich in ihren Interessen vertreten
werden.

Treffen der Werkstatirate umliegender Einrichtungen in den
Ecksberger Werkstaften: Diese Treffen werden zum regen
Erfahrungsaustausch genutzt. Auch Fortbildungs-
veranstaltungen werden von den Verfretern der behinderten
Arbeitskrafte besucht. Die Anregungen der Mitarbeiter werden
von der Wetkstattieltung geschatzt, nach deren Realisierbarkeit
gepruft und nach Moglichkeif umgesetzt. So ist der Werkstattrat
ein lebendiges Sprachrohr als Inferessensveriretung derienigen
Mitarbeiter, welche sich weniger gut verbalisieren konnen.

lch méchte Euch den Werkstattrat der Ecksberger
Werkstatten vorstellen:

1. Vorsizende Christine Sedimeier (siizend) arbeitet
in der Pforte in Mettenheim, Monika Stable (rechfs im
Bild) ist dlie Protokollfiihrerin und arbeitet im PEP-
Bachham, Armmin Schinzel (zweiter von rechts)
arbeitet im PEP-Muhidorf, Stefan Robert (Mitte
stehend) arbeitet in der Recycling-Abteilung in
Ecksberg, und zum Schluss kommm ich: Mein Name
ist Alexandra Steiner (links). Ich bin die 2. Vorsitzende
und arbeite in der Hauswirtschaft in Ecksberg. Unsere
Vertrauensperson ist Sofie Kobler (zweite von links).

Wir nehmen Anregungen und Beschwerden von
Werkstattbeschaftigten entgegen. Wir wirken z. B. bei
der Ordnung im Arbeitsbereich, Arbeitszeit,
Lohngestaltung usw. mit.

Der Werkstatftrat muss von der Einstellung, Versefzung
und Umsetzung von Personal sowie von
Werkstattbeschaftigten informiert werden. Wir
werden von den behinderten Mitarbeitern gewanit
und unsere Amtszeit betragt 4 Jahre.

Am Standort Mettenheim wurde am Haupfeingang ein
Treppeniift fir Rollifahrer installiert. Diese Verbesserung gent auf
eine Initictive des Werkstattrates zurick.



MANAGEMENTPREIS FUR ECKSBERGER WERKSTATTEN

Im Rahmen der ConSozial, der gréBten Messe mit Fachkongress flr den Sozialmarkt im deutschsprachigen
Raum, hat Bayerns Sozialministerin Christa Stewens in NUmberg den ConSozial Managementpreis verliehen.
PreistrGger sind die Ecksberger Werkstatten in Muhldorf am Inn zusammen mit dem Verein zur Férderung von

Arbeit und Beschdaftigung (FAB) in Linz.

Bereichsleiter Franz Hartl bei der Prasentation des Europdischen
Vorzeigemodells WO-BAY.

Die Ecksberger Werkstaften und die Geschutzten Werkstatten
Linz, arbeiten Im Werkstattenverbund grenziberschreitend
zusammen. Sie Ubermehmen gemeinsam ausgelagerte
Arbeiten der Automobil- und der Autormobilizulieferindustrie. ,.Dies
sichert nicht nur Arbeitsplatze in der Region und starkt die
regionale Wirtschaft und Ist zukunftsweisend flr andere Felder der
sozialen Arbeit”, wurdigte die Ministerin die Trager des
Managementpreises.

'mﬁcnz Hartl mit Staats-

; ministerin Christa
Stewens bel der Ver-
leihung des Manage-
ment-Preises In  Num-
berg

WO-BAY

www.wo-ba

WERKSTATTENVERBUND
OBEROSTERREICH-BAYERN

8000 Euro-Prels

Die Firma Emist & Young stiftete den mit 8.000 Euro
dotierten Preis. Franz Hartl, Bereichsleiter der
Ecksberger Werkstatten bedankte sich fur die
Anerkennung der Leistung mit den Worten: ,Das
Preisgeld verwenden wir fUr weitere gemeinsame
Prasentationen und Marketingaktivitdten, um
anspruchsvolle Arbeit flUr unsere behinderten
Mitarbeiter zu bekommen.

Netzwerk WO-BAY

Ernst Fischer und Gottfried Kirmeier prdsentierten
den Verbund von funf Werkstatten flr behinderte
Menschen, der sich Uber die bayerisch-
Osterreichische Grenze hinweg gebildet hat, Im
Netzwerk ,WO-BAY" stellen behinderte Menschen
mit viel Engagement und Leistungsféhigkeit High-
Tech her, erkl@rt Fischer, der als Betriebsleiter in
Braunau das Projekt auf Oberdsterreichischer Seite
leitet: ,Das ist wirtschafts- und zukunftsorientiert.
Gotifried Kirmeier, Projektleiter auf Bayerischer Seite
ergdnzt unter groBem Beifall der 1500 Zuschauer:
Mir kdnnen alles in Billiglohnlander auslagem, nur
nicht unsere behinderten Mitarbeiter, die hier in der
Region wohnen, leben und arbeiten.*

WO-BAY hat bereits Marketingprels

Far WO-BAY ist dies die zweite Uberregionale
Anerkennung. Mit der Caritas-Werkstatt Pocking
wurde der Werkstattenverbund zweiter Preistréiger
des AlM (Award for Innovative Marketing), ausgelobt
durch die Marketingclubs Niederbayem, Linz und
Tschechien/Stidbdhmen. Informationen zum
Werkstattenverbund Oberdsterreich-Bayermn und zu
den Preisen gibt es unter www.WO-BAY.com

WO-BAY Ist der Werkstattenverbund Oberésterreich-Bayemn®, Das ist eine grenzulyerschreitende Werkstaftenkooperation mit
Europdischem Modellcharakter. Partner sind die Werkstatten in Braunau und Ried (Osterreich), sowie die BayerischenWerkstatten

aus Altéfting, Pocking und Ecksberg.

Um fir die behinderten Mitarbeitern maglichst gute Auftrage zu erhalten, werden die|vorthandenen Kapazitten ausgenutzt. Die

Auftragsvertellung erfolgt an die spezidlisierten WO-BAY Partner zum Ausschopfen geblindelter Ressourcen und zur Gewdhrleistung
groBter Flexibilitat. Die Kunden werden zufrieden gestelit, wenn ihr Aufirag dadurch besser und schneller bearbeitet werden kann.

)



10 JAHRE PEP

Bachham-Muhldorf-Waldkraiburg

PEP-Initialziindung

Die Veranderung von langfristigen Unter-
bringungsformen fur psychisch kranke Menschen
brachte die Notwendigkeit mit sich, geeignete
Betreuungsangebote zuschaffen.

Die Ecksberger Werkstétten erkannten frihzeitig den
notwendigen Bedarf, Arbeitsplaize fir Menschen
mit einer psychischen Behinderung bereitzustellen.
Ein passendes Objekt zur Anmietung von
Arbeitsrtdumen wurde in Waldkraiburg-Sud, in der
BeethovenstraRe gefunden. Den Aufbau leistete
der damalige Leiter Rolf Weinandi, welcher sich
mittlerweile im wohlverdienten Ruhestand befindet.
Er begann zusammen mit Clemens Lohrengel und
Jochen Stadler mit Malerarbeiten in den
renovierungsbedurftigen Raumen. Der offizielle
Beginn war am 07. Januar 1997. Auch Jochen
Stadler, Verfasser dieses Berichts, war von Anfang an
dabei. Nach Einrichtung der Réumlichkeiten und
Fertigstellung der Arbeitsplatze entwickelte sich die
Mitarbeiterzahl stetig und schnell.

Explosion irm PEP

Die Entwicklung der Mitarbeiterzahlen im PEP ging
rasend schnell. Am Anfang waren es zwei Personen:
Jochen Stadler und Clemens Lohrengel. Die Rdume
in Waldkraiburg, welche urspringlich far 12
Mitarbeiter ausgelegt waren, machten es innerhalb
von drei Jahren notwendig, einen Teil der
Arbeitskraffe nach Bachham auszugliedern. Dort
Ubernahmen acht “PEP-ler” den Bereich
Wascheleasing. In Waldkraiburg steigerte sich indes
die Mitarbeiterzahl auf 17 Personen bis Ende des
Millenniumjahres 2000.

Weiterer Meilenstein in der Entwicklung

Eine stédndige Nachfrage durch neue Mitarbeiter
machte die Suche nach gréReren Raumlichkeiten
unumgdnglich. Durch die beengten
Raumverhdltnisse in  Waldkraiburg wurde eine
Neuausrichtung notwendig. Ein geeignetes
Mietobjekt wurde in Muhldorf "“Am Industriepark 17
gefunden. Die Verlagerung nach Muhidorf, im
Februar 2001, brachte eine wesentliche
Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Heute
arbeitenim PEP an zwei Standorten in Mhldorf und

24

PEP Ist die
Abkurzung fur
Projekt zur
Eingliederung
psychisch
Kranker.

Aus dem Archiv 2000:
Arbeitsplatz eines
Pioniers: Rolf Wei-
nandi baute das
Projekt vori Anbeginn

seinen wohlver-
dienten Ruhestand

Enge Verhaltnisse
herrschen Ende
2000 im PEP in
Waldkraiburg

Aus dem Archiv 2002:

Endlich wieder Platz zum Arbeiten im neu angemieteten
Gebaude am Industriepark in Muhldorf. Heute ist PEP an den
zwel Stanclorten in Muhldorf und Bachham verfreten.

Bachham 74 Mitarbeiter mit psychischer
Erkrankung. Die sensationelle Steigerung der
Mitarbeiterzahl von urspringlich zwei Personen, um
3000% in 10 Jahren, lieBen das Objekt am
Industriepark bereits wieder zu klein werden. Es
drohte aus allen Ndhten zu platzen. Deshalb wird
derzeit ein Anbau flr einen dringend notwendigen
Arbeits- und Lagerraum redalisiert.
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Aus dem Archiv 2003: Lange Zeit eine der beliebfesten und
vielseitigsten Arbeiten im PEP: Zubehor fur Welhnachtskrippen.

Durch organisatorische Veranderungen wurde PEP dem Bereich
WfoM Il zugetellt. Unter der Bereichsleitung von Franz Hartl wurde
der Umsatz in zwei Jahren verdoppelt.

Schulung Im Speiseraum: Qualifizierung und Kompetenz-

erweiterung Ist wesenflicher Bestandiell bei allen pddago-

gischen und arbeitstechnischen Zielsefzungen.

Fachbereichsleiter
Gunther Schruf ist
zufrieden mit der
Enfwicklung im PER Er
freut sich Uber den
Erweiterungsbau. Die
Raumenge erforderte
die leizte Zeit er-
heblichen organi-
satorischen Zusafz-
aufwand.

Moderme Maschinenproduktion im PEP Die nunmehr
74 Mitarbeiter mit psychischer Einschrankung in
Muhldorf und Bachham werden von 14 Fachkraften
begleitet. Neben den padagogisch und
handwerklich ausgebildeten Gruppenleitern holen
sich die Rehabilitanden fachlichen Rat von
Sozialpadagoginnen und Psychologinnen.

Aus dem Archiv 1999: Alles wurde als Stauraum genutzt. Klaus
Junge “"missbrauchte” auch die Werkbank als Ablage

September 2007: Noch wird am Erweiterungsbau das Dach
eingedeckt. Im Herbst 2007 sind somit zwel neue
Gruppenraume  bezugsfertig. Auch ein weiterer kleiner
Lageraum steht zur Verfugung. Durch die entsprechende
Produktionssteigerung und den anhaltenden Nach-
frageboom der lefzten 10 Jahre, reicht der Platz wiederumn
gerade noch aus, die gesamten Raume sind bis auf den
letzten Winkel verplant.

Recherche: Clemens Lohrengel Bericht: Jochen Stadler Fofos: Maximilian Demmel

Matthias Mdller, Gottfried Kirmeier _
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Elektro- und Elektronikrecycling in der WfoM-
Mettenheim

leistungsfahige GroBkuche in Ecksberg

Produktion fur die Automobilindustrie in den X
Ecksberger Werkstdtten: Zubehorteile fur den starke Logistik durch Lagererweiterung in
Gasgenerator vom Airbag Mettenheim

} SR groBe Nachfrage beim Verkauf der Bio-Produkte
Datenarchivierung als Dienstleistung fur Betriebe unserer Gartnerel




AUSBLICK

Vorschau auf die nachste Ausgabe der "WERKSTATT IM BILD”:

Die Erstausgabe der "WERKSTATT IM BILD* steht unter dem Motto:
“Leistungsfahigkeit der Ecksberger Werkstatten”
mit Themenschwerpunkt auf Lager und Logistik

Auch die nachste Ausgabe wird inferessante Einblicke in die Werkstattenarbeit bieten, diesmal unter dem Motto:
“Arbeit bietet Lebensqualitat”

Themenschwerpunkt wird dabei unsere zentrale Kernkompetenz:
Die padagogische Arbeit in der Werkstatt, speziell “Kleingruppen und SHT”

Ausserdem in der nochsten Ausgabe:

- Fachdienste, Kurse und Schulungen -
- Medizinische Begleitung und Gesundheit -
- Die Bio-Gartnerei -
- Metall und Vorrichtungsbau -

und als Hohepunkt:

- 20 Jahre Ecksberger Werkstatten: Geschichte und Ausblick -

Wir bedanken uns bei allen, die uns mit Themen und Informationen versorgt hatben und freuen uns auf Anregungen und
RUckmeldungen fur neue Ideen zur Darstellung der Arbeit in den vier Standorten der Ecksberger Werkstaften.

IMPRESSUM

Martin Hofstetter
Jochen Stadler
Otelea Horia Mihai

Redaktionsgruppe PEP am Standort Bachham:

Redaktionsgruppe PEP am Standort Muhidorf;
Bosco Mayer (B.M.)
Maximilian Demmel
Bermhard Krupitschka
Goftfried Kirmeier (Gesamtkoordination) in Zusammenarbeit mit den
Abteilungen der vier Werkstattstandorte

Supervising Director: Gunther Schruf
Telefonkontakt +49 (0)8631-16869-0

Externe Beratung und Begleitung der Redaktion, zustandig fur generelles Layout, Designgrundiagen und AuBendarstellung:
Victoria Pollimann, Muhldorf-TvV

Patenschaft und Vorbild von "WERKSTATT IM BILD":
Firmenzeitschrift der ODU Steckverbindungssysteme GmbH & Co.KG mit
freundlicher Unterstutzungy der Abtellung Marketing

Auflage: 2000 Stuck
Pllotausgabe im Oktober 2007
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Trager sozialer Einrichtungen und Dienste

www.ecksberg.de

Ecksberger Werkstdtten
Ebinger StraBe 1
Idorf ¢, In

PEP - Werkstatt Dienstleistungen
Am In k17

-49 (0)863

pep@ecksberg.de

Werkstatt im Bild

BATEX - Bachhamer Textilservice
B

Fox +49 (0 5/504-1C0
emc: wib.bachham@ecksberg.de

WfbM - Mettenheim




