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ECKSBERG Wir suchen Verstarkung!

Trager sozialer Einrichtungen und Dienste
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Wohnbereichsleitung (mwid)
fur den Bereich Wohnen im Landkreis Muhldorf fir Menschen mit geistiger Behinderung und
Forderstatte Ramsau zum 01.06.2023

lhre Tatigkeiten: lhr Profil:
» Leitung der besonderen Wohnform (Standort Ramsau) und der  Erforderlich:

betreuten Wohngruppen (mit derzeit ca. 90, zukinftig ca. 1770 > Mehrjahrige Berufs- und Leitungserfahrung
Bewohnern) mit geistiger Behinderung und der Forderstatte in in einer Einrichtung der Behindertenhilfe

enger Zusammenarbeit mit der derzeitigen Bereichsleiterin » Erfahrungen im Leistungs- und Ordnungsrecht
> Konzeptionelle und padagogische Weiterentwicklung des Be- > Interesse den Bereich i.S.d. Bundesteilhabegesetzes wei-
reichs terzuentwickeln
» Personalfiihrung, -planung und -entwicklung im Bereich » Verstandnis fiur die betriebswirtschaftlichen Anforderungen
» Organisation und Steuerung administrativer Prozesse im Be- in einer Einrichtung der Behindertenhilfe
reich in Zusammenarbeit mit den eigenen Sachbearbeitern > Sicheres Auftreten, gute Kommunikationsfahigkeit, Ko-
sowie der Zentralverwaltung der Stiftung Ecksberg operative Arbeitsweise
» Gebaudeverantwortung » Offenheit fir einen inklusiven Ansatz der Eingliederungs-
» Budget- und Kostenverantwortung hilfe
» Projektleitung im Bereich u. Projektarbeit bereichsiibergrei-
fend Wiunschenswert:
» Zusammenarbeit mit Heimbeirat » Kenntnisse im Sozialrecht sowie im Arbeits- und Tarifrecht
» Verantwortung fir die Bereiche Arbeitssicherheit und Quali- (AVR)
tatsmanagement im Bereich » Fachhochschulabschluss im sozialen/pad. Bereich
» Gremien- und Offentlichkeitsarbeit

Die kirchliche Stiftung Ecksberg mit Hauptsitz in Mihldorf am Inn ist Dienstleister flir Menschen mit
Behinderungen in den Handlungsfeldern Wohnen, Arbeiten, Teilhaben und Leben lernen.

Wir bieten: »interessanten, »30 Arbeitstage »Jubildumszuwendung
abwechslungsreichen, Erholungsurlaub und Geschenke bei
familienfreundlichen und »Bezahlung nach AVR besonderen Anlassen
zukunftsorientierten Caritas
Arbeitsplatz

»Fort- und »>Freie Tage fur Exerzitien »Jahressonderzahlung bzw. »Zusatzliche arbeitsfreie

Weiterbildungsmaéglichkeiten Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld Tage fir bes. Anlasse It.

AVR

»Reduzierte Arbeitszeit auf »-B-Tarif fur Haftpflicht- und » Gehaltsumwandlung fur ein ~ >Zulagen je nach

Zeit Sachversicherungen Jobrad Tatigkeitsbereich

»Krankengeldaufzahlung > Betriebliches »>Dbetriebliche »Verschiedene
Gesundheitsmanagement Altersversorgung bei der BVK  Einkaufsrabatte

»Mitgliedschaft und Anspruch  »Mittagessen zum

in der Beihilfe Sachbezugswert

Die Stelle ist unbefristet. In der Einarbeitungsphase nimmt der Stelleninhaber die stellvertretende Bereichsleitung wahr, zum
01.11.2023 wird die Stelle zu einer zweiten Bereichsleiterstelle (Doppelspitze) im selben Verantwortungsbereich aufgewertet.
Spatestens ab diesem Zeitpunkt ist die Stelle als Vollzeitstelle ausgestaltet. Ein Einstieg in Teilzeit ist moglich.

Senden Sie lhre schriftliche Bewerbung bis spatestens 19.03.2023 Uber unsere Webseite: www.ecksberg.de

Stiftung Ecksberg * Ebinger Str. 1 « 84453 Mihldorf a. Inn




