AUSBILDUNGSBEGLEITPLAN

AP26.05

AP26.02

AP26.03

AP26.04

AP26.06

AP26.01

AS26.01-14 Ganzjahrig

AS26.25

AS26.21

AS26.22

AS26.24

AS26.16-20

AS26.23

( f STIFTUNG
_J|\_ECKSBERG

Trager sozialer Einrichtungen und Dienste

20.01.

12.03.

26.03.

23.06.

03.09.

08.10.

09.02.

10.02.

11.02.

20.05.

KW25

14.07.

Reflexionstreffen fur HEP Schiiler im Oberkurs

Einflhrung in die Unterstitzte Kommunikation
Reflexionstreffen fur HEP und HEP-H Schiler im Unterkurs
Reflexionstreffen fur HEP Schiler im Mittelkurs

Kick-Off Day 2026

EinfUhrung in die Unterstutzte Kommunikation

ARBEITSSICHERHEIT
UND ERSTE HILFE

Erste Hilfe Fortbildung

Hygienestandards und richtiger Einsatz von Reinigungsmitteln
Medizinprodukteschulung fir Neubeauftragte
Medizinprodukte sicher anwenden und betreiben

E-Technik fir Nichttechniker

Richtig Feuer l6schen — Umgang mit Handfeuerldschern

Medizinprodukte sicher anwenden und betreiben

GRUNDWISSEN MITARBEITER

GMA26.06

GMAZ26.01

GMA26.09

GMAZ26.05

GMAZ26.03

GMAZ26.13

GMAZ26.02

GMAZ26.04

GMAZ26.10

GMAZ26.14

GMA26.07

GMAZ26.08

GMA26.12

GMAZ26.11

05.02.

12.02.

17.02.

02.03.

19.03.

15.04.

18.05.

08.07.

28.07.

23.09.

05.10.

02.11.

09.11.

18.11.

Snoezelen und Wasserklangbett

— Mit den Sinnen erleben

— Einfihrung in die Arbeit mit dem Snoezelenraum
Pravention meets Sexualpadagogik
Einfihrung neuer Mitarbeiter
Glaube kompakt

Pravention meets Sexualpadagogik
Simplify U — QM geht auch einfach
EinfUhrung neuer Mitarbeiter
EinfUhrung in die Unterstitzte Kommunikation
Einfihrung neuer Mitarbeiter

Simplify U — QM geht auch einfach

Snoezelen und Wasserklangbett

— Mit den Sinnen erleben

— Einfihrung in die Arbeit mit dem Snoezelenraum
Einflhrung neuer Mitarbeiter

Glaube kompakt

Pravention meets Sexualpadagogik

MEDIZIN UND PFLEGE

MP26.03

MP26.04

MP26.01

MP26.02

MP26.05

02.02.

09.03.

29.06.
06.10.

siehe Loga

Pflege Grundkurs — Lerne die Basics!

Bewegungskompetenz durch riickenschonende,
ergonomische und kinasthetische Ansatze férdern

Inkontinenzprodukte Fa. Zech
Epilepsie — (k)eine unsichtbare Behinderung

Apothekenschulung

GESUNDHEITSMANAGEMENT,
UMWELT, SPIRITUALITAT

GUS26.03 29.01. - 26.03. Yoga

GUS26.12

GUS26.08

GUS26.13 31.03. - 02.06.

GUS26.09

GUS26.01

GUS26.02

GUS26.05

GUS26.10

GUS26.07

GUS26.06 08.10. - 26.11.

GUS26.04

ARBEIT UND FORDERUNG

AuF26.09

AuF26.04

AuF26.01

AuF26.06

AuF26.03

AuF26.07

AuF26.08

AuF26.05 29.10. + 25.11.

AuF26.2

ORGANISATION UND FUHRUNG

OF26.07

OF26.06

OF26.10

OF26.05

OF26.08

OF26.03

OF26.02

OF26.09

OF26.01

OF26.04

16.03.

27.03.

15.04.

21.05.

1. - 12.06.

16.6. + 20.7.

17.06.

23.07.

02.12.

15.01.

03. - 04.02.

10.03.

05.03.

04.05.

07.10.

12.10.

12.11.

22.01.

05.02.

17.03.

25.2. + 26.3.

04.05.

22.4. + 20.5.

23. - 24.04.

28. - 29.09.

19.11.

26.11.

Die goldene Tafel

Vortrag Beckenbodengesundheit fiir den Mann

Kurs Beckenbodentraining

Umwelt- und klimabewusst im Alltag

Praventive Stressreduktion — mit Achtsamkeit unterwegs
Ausdrucksmalen

— Schopferisch sein mit allen Sinnen

— Prozessorientiertes Malen

Stressmanagement, 2-tdgig

Einkehrtag fur Mitarbeiterinnen im Kloster Zangberg
Ein Tag zum Glucklichsein

Yoga

Kunst und Stille im Advent

Workshop Vertrieb in Werkstatten
fur Menschen mit Behinderung
— Kunden gewinnen Potenzial entfalten

Personlichkeitsentwicklung
als Qualifizierungsauftrag der Werkstatt

Das Grenzwahrungskonzept fur neue Mitarbeiter

Vertiefungstag ProDeMa — Kollegiale Erstbetreuung
— Weiterbildung

WfbM -Betriebswirtschaftliches Know-how
Qualifizierung FAB: Veranderungen initiieren und begleiten

Qualifizierung FAB: Ziele verbindlich nachhalten
— abgestimmt planen, durchfihren und nachhalten

Qualifizierung FAB Konfliktmanagement, 2-tdgig

Das Grenzwahrungskonzept flr neue Mitarbeiter

AVR fur Gruppenleiter, digitale Veranstaltung
Teamsitzungen und Teamgesprache wirksam gestalten
Resilienz starken — innere Kraft im Arbeitsalltag finden
Motivation im Arbeitsalltag, 2-tdgig

FUhrung mit Augenmal3

Neu als Fihrungskraft — wie trete ich der
Rollenherausforderung als Leitung entgegen? 2-tdgig

FUhren mit Klarheit und Empathie
— Selbstkenntnis als Schltssel

Konflikte richtig angehen und bewaltigen
Das Ziel- und Reflexionsgesprach

Feedback geben und nehmen

OBA - SCHUL- UND
INDIVIDUALBEGLEITUNG

OBAZ26.04

OBA26.06

OBAZ26.08

OBA26.02

OBA26.03

OBA 26.01

OBAZ26.05

OBAZ26.07

PPTR26.1

PPT26.03

PPT26.09

PPT26.18

PPT26.19

PPTR26.14

PPT26.06

PPTR26.2

PPT26.02

PPT26.11

PPT26.04

PPTR26.5

PPT26.01

PPT26.08

PPT26.05

PPT26.07

PPTR26.4

PPT26.17

PPT26.12

PPT26.13

PPT26.14

10.03.

16.03.

08.04.

15.4. + 10.6.

21.10.

22.10.

18.11.

03.11.

13. - 14.01.

12.02.

26. - 27.02.

11.03.

16.03.

08. - 09.04.

16.04.

20. - 21.04.

28. - 30.04.

18. - 19.05.

24.06.

13. -14.07.

13. - 14.07.

05. - 06.10.

13. - 14.10.

15.10.

16. - 1711.

23. - 241,

05.02.

23.04.

16.07.

Erste Hilfe am Kind

Integratives Bildungsangebot der OBA
der Stiftung Ecksberg in Kooperation
mit dem Kreisbildungswerk Muhldorf

Zappelphilipp, Traumerle & Co.
— Was steckt dahinter?

Achtsame Selbstfirsorge fur den Arbeitsalltag, 2-tdgig

Angst als Grundemotion:
Verstandnis und Unterstitzung fur Kinder und Jugendliche

Aufgaben und Rolle des Schul- und Individualbegleiters

Herausforderndes Verhalten
— Arbeiten an Fallbeispielen

Kindliche Entwicklung:
Grundlagen, Meilensteine und Einflussfaktoren

PADAGOGIK, PSYCHOLOGIE,
TEILHABE

ProDeMa®
— Professionelles Deeskalationsmanagement

SEE-D Sozio-emotionale Entwicklung und Diagnostik
Grundlagen der Férderung von Menschen

mit Autismus-Spektrum-Stérung nach dem Vorbild des
TEACCH®-Ansatze

Selbsterfahrung — Jetzt verstehe ich dich!

Der Reichtum des padagogischen Konzepts

Personenzentriertes Denken und Arbeiten (PZD und PZA),
eine EinfUhrung in die Praxis!

Sympa — Systemische Therapiemethoden

ProDeMa®
— Professionelles Deeskalationsmanagement

Motivierende Gesprachsfihrung
mit psychisch kranken Menschen

Unter der Gurtellinie
— Sexualpadagogik verstehen und gestalten

Schreibwerkstatt HEB / Metzler-Bogen

ProDeMa®
— Professionelles Deeskalationsmanagement

Trauma Padagogik — Einfihrung

Unter der Gurtellinie
— Sexualpadagogik verstehen und gestalten

Selbstbestimmung
Demenz und geistige Behinderung

ProDeMa®
— Professionelles Deeskalationsmanagement

Angehdrigenarbeit: Zusammenarbeit mit Eltern von
Menschen mit Behinderungen

Basisschulung Padagogik
Essstdrungen

Psychoedukation

PsyDD26.01

PsyDD26.02

PsyDD26.04

PsyDD26.06 07. - 08.05.

QP26.01

QP26.02

QP26.03
QP26.04
QP26.05

QP26.06

SCHADEL-HIRN-VERLETZUNGEN

SHT26.03

SHT26.02

SHT26.04

SHT26.05

SHT26.06

SHT26.07

SHT26.01

IT26.10

1T26.01

1T26.02

IT26.03

1T26.04

IT26.09

1T26.06

1T26.07

IT26.08

IT26.05

03.03.

18.03.

19.03.

02.3. + 06.7.

09.02.

29.10. + 2511.

07.09.

01.10.

12.10.

24.02.

05.05.

13.05.

09.06.

24.09.

23. - 24.10.

28.10.

13.01.

25.03.

13. - 14.04.

15.04.

16.04.

19.05.

21.-2209.

23.09.

24.09.

30.09.

»ﬁﬂ
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i

PSYCHIATRIE UND
DOPPELDIAGNOSEN

Borderline

Gerontopsychiatrie — Anwendungen aus der Praxis
des gerontopsychiatrischen Dienstes

Depression und Angst bei Menschen
mit Intelligenzminderung

Impulse und Zwange
— verstehen und behandeln

QP QUALIFIZIERUNGSPLAN
HEP/E/KP/KS/AP

In der Fachkraftrolle Sicherheit gewinnen
Kollegiale Beratung, 2-tdgig

Was es heiBt, Fihrungskraft zu werden
— Infoveranstaltung

Konfliktmanagement, 2-tdgig
Die Praxisanleiter-Rolle tbernehmen und erfullen
Praxisanleiter-Treffen

Praxisanleiter-Treffen

Aphasie nach SHT — Basiswissen

Kompetenter Umgang mit den psychischen Folgen
in Verhalten und Personlichkeit nach einem SHT

Unterstitze Kommunikation bei SHT
Dysphasie nach SHT

Aphasie bei SHT — Praxiswissen

Erworbene Hirnschadigung und ihre Folgen

Biographisches Arbeiten mit schadel-hirn-verletzten
Personen: Impulse und Erfahrungen

IT -ANWENDUNGEN

Grundlagenvermittlung ktnstliche Intelligenz
SWOT Web Reporting

TOPSOZ und P&D Einfuhrung

LogaAll-in Dienstplaner Schulung

TOPSOZ und P&D Auswertung

Datenschutz und Informationssicherheit
TOPSOZ und P&D Einfiihrung

LogaAll-in Dienstplaner Schulung

TOPSOZ und P&D Auswertung

SWQOT Web Reporting



