
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die kirchliche Stiftung Ecksberg mit Hauptsitz in Mühldorf am Inn ist Dienstleister für Menschen mit Behinderungen in den 

Handlungsfeldern Wohnen, Arbeiten, Teilhaben und Leben lernen. 
 

Wir bieten: 
 

➢ Einen interessanten, ab-
wechslungsreichen,  

familienfreundlichen und zu-
kunftsorientieren Arbeitsplatz 

 

➢ 30 Tage Erholungsurlaub 
 

➢ Bezahlung nach AVR Caritas  

➢ Jubiläumszuwendung und 
Geschenke bei besonde-

ren Anlässen 

➢ Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten 

➢ Freie Tage für Exerzitien ➢ Jahressonderzahlung 
bzw. Weihnachtsgeld/ Ur-

laubsgeld 
 

➢ Zusätzliche arbeitsfreie Tage für 
bes. Anlässe lt. AVR 

➢ Reduzierte Arbeitszeit 
auf Zeit  

➢ B-Tarif für Haftpflicht- und 
Sachversicherungen 

 

➢ Gehaltsumwandlung für ein 
Jobrad 

➢ Zulagen je nach Tätig-
keitsbereich 

➢ Krankengeldaufzahlung ➢ Betriebliches Gesundheitsma-
nagement 

➢ Betriebliche Altersver-
sorgung bei der BVK 

 

➢ Verschieden Einkaufsra-
batte 

➢ Mitgliedschaft und Anspruch in 
der Beihilfe  

➢ Mittagessen zum Sach-
bezugswert 

➢ Zusätzlich 2 freie Regene-
rationstage im Sozial- und 

Erziehungsdienst 

➢ Ab 2024: Die Möglichkeit auf zu-
sätzlich 2 freie Umwandlungs-

tage im Sozial- und Erziehungs-
dienst 

 
Die Stelle (Nr. 060/22) ist unbefristet. 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung bis spätestens 14.06.2023 über unsere Website. 
www.ecksberg.de  

 
Stiftung Ecksberg – Ebinger Str. 1 – 84453 Mühldorf am Inn 

Weitere Informationen auch unter: 
08631 910 461 Frau Schariri Andrea 

 

SOZIAL macht SINN – 
Wir suchen Verstärkung!  

als 

Gruppenleitung 
HEP (m/w/d) 

35 – 39 Wochenstunden - ab sofort 
für unsere SHT 48 in Marktl am Inn 

 
 

für unsere SHT Gruppe 46 

 

Ihre Tätigkeiten: 
➢ Betreuung und Begleitung von  

Menschen mit erworbenen  
Schädel Hirn Verletzungen 

➢ Assistenz im Bereich der Selbst- 
ständigkeit, Entscheidungsfindung, 
Basisversorgung und Alltagskompetenz 

➢ Leistungsdokumentation  
➢ Konflikt und Krisenintervention 
➢ Integrationsarbeit 
➢ Leitung des Mitarbeiterteams 
 
 
 
 
 

 

Ihr Profil: 
➢ Freude am Umgang mit Menschen 
➢ Kooperationsfähigkeit im Team 
➢ Verantwortungsbewusstsein und Einsatz-

freude 
➢ Bereitschaft Nachtbereitschaft zu leisten 
➢ Sozialkompetenz, Eigeninitiative und 

Selbstständigkeit  
 
 
 

http://www.ecksberg.de/

