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Die kirchliche Stiftung Ecksberg mit Hauptsitz in Mühldorf am Inn ist Dienstleister für Menschen mit 
Behinderungen in den Handlungsfeldern Wohnen, Arbeiten, Teilhaben und Leben lernen. 
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Die Stellen sind unbefristet und grundsätzlich als Vollzeitstellen angelegt. 
Senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bis spätestens 31.03.2023 über unsere Webseite: www.ecksberg.de 

 

Stiftung Ecksberg • Ebinger Str. 1 • 84453 Mühldorf a. Inn 
Weitere Informationen auch unter: 08631/617-160 

Wohnbereichsleiter (m/w/d) 
für den Bereich Wohnen für Menschen mit geistiger Behinderung am Standort Ecksberg  

(1 Stelle (VZ) zum 01.07.2023 sowie 1 Stelle (VZ) zum 01.10.2023) 
 

 

Ihr Profil: 
Erforderlich: 
➢ Mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung 

in einer Einrichtung der Behindertenhilfe 
➢ Erfahrungen im Leistungs- und Ordnungsrecht  
➢ Interesse den Bereich i.S.d. Bundesteilhabegesetzes wei-

terzuentwickeln  
➢ Verständnis für die betriebswirtschaftlichen Anforderungen 

in einer Einrichtung der Behindertenhilfe 
➢ Sicheres Auftreten, gute Kommunikationsfähigkeit, Ko-

operative Arbeitsweise 
➢ Offenheit für einen inklusiven Ansatz der Eingliederungs-

hilfe 
 
Wünschenswert: 
➢ Kenntnisse im Sozialrecht sowie im Arbeits- und Tarifrecht 

(AVR) 
➢ Fachhochschulabschluss im sozialen/päd. Bereich 
➢  

Ihre Tätigkeiten: 
➢ Leitung der besonderen Wohnform (ehem. stationäre Wohn-

gruppen) mit ca. 280 Wohnplätzen für Menschen mit geistiger 
Behinderung in enger Zusammenarbeit mit zwei weiteren Be-
reichsleitern 

➢ Konzeptionelle und pädagogische Weiterentwicklung des Be-
reichs 

➢ Planung und Weiterentwicklung der FD- und Freizeitangebote 
➢ Personalführung, -planung und -entwicklung im Bereich 
➢ Organisation und Steuerung administrativer Prozesse im Be-

reich in Zusammenarbeit mit der Zentralverwaltung der Stif-
tung Ecksberg 

➢ Gebäudeverantwortung (vorrangig für zugeordneten Bereich) 
➢ Budget- und Kostenverantwortung  
➢ Projektleitung im Bereich u. Projektarbeit bereichsübergrei-

fend  
➢ Zusammenarbeit mit Heimbeirat 
➢ Verantwortung für die Bereiche Arbeitssicherheit und Quali-

tätsmanagement im Bereich 
➢ Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit 
 

als 

SOZIAL macht SINN –    
Wir suchen Verstärkung! 


