
 
 

 
 
 

Die kirchliche Stiftung Ecksberg mit Hauptsitz in Mühldorf am Inn ist Dienstleister für Menschen mit Behinderungen in den 
Handlungsfeldern Wohnen, Arbeiten, Teilhaben und Leben lernen. 

 
Wir bieten: 

 
➢ Einen interessanten, abwechs-

lungsreichen,  
familienfreundlichen und zu-
kunftsorientieren Arbeitsplatz 
 

➢ 30 Tage Erholungsurlaub 
 

➢ Bezahlung nach AVR Caritas  

➢ Jubiläumszuwendung und Ge-
schenke bei besonderen Anläs-
sen 

➢ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

➢ Freie Tage für Exerzitien ➢ Jahressonderzahlung bzw. Weih-
nachtsgeld/ Urlaubsgeld 
 

➢ Zusätzliche arbeitsfreie Tage für bes. An-
lässe lt. AVR 

➢ Reduzierte Arbeitszeit auf Zeit  ➢ B-Tarif für Haftpflicht- und Sach-
versicherungen 
 

➢ Gehaltsumwandlung für ein Jobrad 

➢ Zulagen je nach Tätigkeitsbe-
reich 

➢ Krankengeldaufzahlung ➢ Betriebliches Gesundheitsmanagement 

➢ Betriebliche Altersversorgung 
bei der BVK 
 

➢ Verschiedene Einkaufsrabatte ➢ Mitgliedschaft und Anspruch in der Beihilfe  

➢ Mittagessen zum Sachbezugs-
wert 

➢ Zusätzlich 2 freie Regenerations-
tage im Sozial- und Erziehungs-
dienst 

➢ Die Möglichkeit auf zusätzlich 2 freie Um-
wandlungstage im Sozial- und Erzie-
hungsdienst 

 
 

Die Stelle (030/24) ist unbefristet. 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung bis spätestens 06.05.2024 über unsere Website. 

www.ecksberg.de  
 

 
Stiftung Ecksberg – Ebinger Str. 1 – 84453 Mühldorf am Inn 

 
Weitere Informationen auch unter: 
08072/9175 70 Herr Michael Diatka 

 
Psychologe M.A., Diplom oder B.A. (m/w/d)  

  
ab sofort - 8 Stunden  

 
(für unsere Außenwohngruppen im Landkreis Mühldorf) 

 

Ihr Profil: 
 
➢ Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Psy-

chologie (Diplom/Master) 
➢ Sie zeichnen sich aus durch Kooperations- und Teamfähig-

keit, Reflexionsfähigkeit, hohe emotionale und soziale Kom-
petenz sowie Belastbarkeit 

➢ Sie können sich gut abgrenzen und systemisch arbeiten 
➢ Sie besitzen Führerschein kl. B 
➢ Sie verfügen über gute PC Anwenderkenntnisse 

 

Ihre Tätigkeiten: 
 
➢ Mitwirkung bei Fallbesprechungen 
➢ Mitwirkung bei Neuaufnahmen 
➢ Unterstützung der Mitarbeiter in Umgang mit alltäglichen Anfor-

derungen   
➢ Psychologische Gutachten und Stellungnahmen  
➢ Durchführung Anamnesegespräch 
➢ Konflikt und Krisenintervention 
➢ Angehörigengespräche 
➢ Zusammenarbeit mit Kliniken und Ärzten  
➢ Zusammenarbeit mit Kostenträger  
➢ Enge Zusammenarbeit mit Bereichsleitung 

 

als 

SOZIAL macht SINN –    
Wir suchen Verstärkung! 

http://www.ecksberg.de/

